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BIiRINCI KISIM

HAZINE MUSTESARLIGI iLE DIS TICARET MUSTESARLIGININ

AMAC, ANA HIZMET BiRIMLERIi, GOREV VE TESKILATLARI iLE
MUSTESARLARI

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; ekonomi politikalarinin tespitine yardimci olmak ve bu
politikalar ¢ercevesinde hazine islemleri, kamu finansmani, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
devlet istirakleri, ikili ve ¢ok tarafli dis ekonomik iliskiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik
ve mali kuruluslarla iligkiler, yabanci iilke ve kuruluslardan bor¢ ve hibe alinmasi ve
verilmesi, lilkenin finansman politikalar ¢ercevesinde sermaye akimlarina iliskin diizenleme
ve Islemlerin yapilmasi, bankacilik ve sermaye piyasasi, yurt dis1 miiteahhitlik hizmetleri,
sigorta sektorii ve kambiyo rejimine iliskin faaliyetler ile yatirnm ve yatirim tesvik
faaliyetlerini diizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek amaciyla Hazine Miistesarliginin, dis ticaret politikalarinin tespitine
yardimc1 olmak, tespit olunan bu politikalar ¢ergevesinde ihracat, ihracati tesvik, ithalat, yurt
dis1 miiteahhitlik hizmetleri ve ikili ve ¢ok tarafli ticari ve ekonomik iligkileri diizenlemek,
uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesini teminen Dig Ticaret Miistesarliginin,
kurulmalarina ve teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir. Miistesarliklar;
Bagbakana bagli olup, Basbakan, Miistesarliklarin yonetimi ile ilgili yetkilerini bir Devlet
Bakani vasitasiyla kullanabilir. Miistesarliklar, merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagl
kuruluslardan olusur. Hazine Miistesarliginin ana hizmet birimleri, Kamu Finansmani, Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri, Dis Ekonomik Iliskiler, Banka ve Kambiyo, Sigortacilik, Yabanci
Sermaye, Tesvik ve Uygulama ile Ekonomik Arastirmalar Genel Midiirliiklerinden
miitesekkil olmak tizere sekiz Genel Miidiirliikten; Dis Ticaret Miistesarliginin ana hizmet



birimleri ise IThracat, ithalat, Anlasmalar, Avrupa Birligi, Serbest Bolgeler, Dis Ticarette
Standardizasyon ile Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliiklerinden
miitesekkil olmak lizere yedi Genel Midiirlikten meydana gelir.
(*) 18 Haziran 1999 tarih ve 4389 sayili Bankalar Kanunu'nun 25-2 maddesi ile, bu Kanun'da
diizenlenen gorev ve yetkilere iliskin hiikkiimleri ytrtirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 2 - Hazine Mistesarligt ana hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Kamu Finansmam Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; hazine islemlerini yiiriitmek, Devlet
giderlerinin gerektirdigi nakdi saglamak, Devletin genel biitge ile ilgili yurt dis1 6demelerini
yapmak, i¢ 6demeler ve dis 6demeler saymanliklar1 kurmak ve yonetmek, Devlete ait para
kiymetli maden ve degerleri muhafaza etmek, yonetmek ve nemalandirmak, (Ek ibare: 4749 -
28.3.2002 / m.17 a) "kamu borg¢ portfoyii, Hazine garantileri ve Hazine alacaklari ile ilgili her
tirlii analiz ve risk degerlendirmesini yapmak, ilgili diger Miistesarlik birimleriyle isbirligi
icinde bor¢lanma politika, ilke ve stratejilerini belirlemek, uzun vadeli ve yillik bor¢lanma
programlarint hazirlamak, risk yonetimi kapsaminda alinacak tedbirleri tespit etmek,
uygulamay1 degerlendirmek ve raporlamak," Devletin i¢ bor¢lanmasii yiiriitmek, Devlet
tahvili, Hazine bonosu ve diger i¢ bor¢lanma senetleri ¢ikarmak, ihale yontemi, siirekli satis
yontemi ve diger yontemlerle satisini yapmak ve yaptirmak, bunlarin satis miktarlarini,
degerlerini ve faizlerini belirlemek, Devlet borg¢larinin yonetimine iliskin olarak her tiirlii i¢
bor¢lanmanin hazirlik, akit, ihra¢ ve dis bor¢lanma da dahil olmak iizere 6deme, erken 6deme,
kayit islemlerini yiiriitmek ve Devletge verilen faiz ve ikrazata iligskin islemleri yapmak,
Hazinenin i¢ ve dis bor¢ garantisi verdigi konulara iliskin olarak garantinin yerine
getirilmesine yonelik ddemeleri borg idaresi altinda yapmak ve bu amagla Devlet Borglari
Saymanligi kurmak ve yonetmek, bor¢ yonetiminin hesabini tutmak, Tiirkiye'nin dis borg veri
tabanini olusturmak, bu amagla dis borg¢ kiitiigii tutmak, muhtelif kanun ve diger mevzuat
cergevesinde hazine garantisi verilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek, gerekli kayitlar1 tutmak,
garanti ve devir sartlarini belirlemek, Tiirk parasiin dolagimi ve istikrarini1 saglamak, para
politikasi ile ilgili konularda Hazine ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iligkisini
kurmak, nakit yonetimini genel ve katma biit¢eli idarelerle 6zel biit¢eli kuruluslarin, doner
sermayeli kuruluslarin ve fonlarin ihtiyaglari ve para politikasinin genel hedefleri
dogrultusunda yiirlitmek, tilkenin finansman politikalar1 ¢er¢evesinde yerli ve yabanci 6zel
sektorlin yatinm ve sermaye faaliyetlerinin plan, hedef ve gayelerine uygun bir sekilde
yiritiilmesini tesvik ve tanzim edecek tedbirleri teklif etmek, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik ve diger mevzuatla kurulmus fonlarla ilgili
genel politikalar1 belirlemek, para ve biit¢e politikalarin1 dikkate alarak fonlar arasinda
koordinasyonu temin etmek, fonlar arasi aktarmalar1 koordine etmek, fonlarin makro
ekonomik dengeler icindeki yeri ve Onemi ile etkilerini degerlendirmek ve bu konuda
onerilerde bulunmak, benzeri nitelikteki islem ve sektorler i¢in birden fazla fondan kaynak
tahsisini Onleyici ¢calismalar yapmak ve teklifte bulunmak, yeni kurulacak fonlarla ilgili goriis
bildirmek, fonlarin yeniden yapilandirilmalari, tasfiye veya birlestirilmelerine iliskin
caligmalar1 yapmak ve bu konuda ilgili kuruluslar arasinda koordinsyonu saglamak, madeni
para ve hatira para basimini1 planlamak ve bu amagla Darphane ve damga Matbaast Genel
Midirlagi ile iliskileri ytiriitmek ve Miistesarlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

b) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri; hazine pay sahipliginin
gerektirdigi her tiirlii islemi yapmak, Hazine ile kamu iktisadi tesebbiisleri iligkisini kurmak,
bu kuruluslarin Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin goriisiinii alarak yillik genel
yatirnm ve finansman programlarini hazirlamak ve Bakanlar Kurulunun onayma sunmak,
uygulamasini izlemek ve yil ig¢inde ortaya cikacak gelismelere gore programda gerekli
degisiklikleri yapmak, kamu iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerini kanun, tiiziikk ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini takip etmek, kamu iktisadi tesebbiislerinin etkin ve



verimli c¢aligmasint saglamak veya oOzellestirilmelerine hazirlik amaciyla kiigiiltiilmesini,
boliinmesini veya birlestirilmesini, kismen veya tamamen, siirekli veya siiresiz olarak
faaliyetlerinin ~ durdurulmasmi, kapatilmasint veya tasfiyesini, isttihdam yapisinin
diizenlenmesini, organizasyon yapisinin degistirilmesini de kapsayan yeniden yapilandirmaya
yonelik olarak Yiiksek Planlama Kurulu, Ozellestirme Yiiksek Kurulu ve diger yetkili
organlarca verilen gorevlere iliskin her tiirli islemleri yapmak, tarimsal destekleme
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina iligkin ¢alismalar yapmak, Petrol Kanunu ile
ilgili olarak vergi hiikiimleri disindaki mali hiikiimlerin uygulanmasin1 saglamak, sosyal
giivenlik siteminin finansmanina iligkin olarak miistesarlik faaliyet alanina giren konularda
caligmalar ve uygulamalar yapmak ve Miistesarlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

c) Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; 15.07.1969 Tarih ve 1173
Sayili Kanun hiikiimleri c¢ergevesinde; milletlerarasi ekonomik isbirligine taalluk eden her
tirlii dis kamu bor¢lanmalarinin hazirlik, akit, kefalet ve garanti islemlerini yiirtitmek ve dis
kamu bor¢larina miincer olacak miizakere ve muhaberati yapmak, saglanan dis kamu
borglarinin ve kiiltlir yardimlar1 disindaki dis yardimlarin kullanilmasina, bu bor¢ ve dis
yardimlara ait mukavele ve anlagsmalarin uygulanmasina iliskin olarak iilke i¢inde ve disinda
yapilacak her tiirlii temas, miizakere ve gerekli islemleri bu konularla ilgili olarak yabanci
devlet ve milletlerarasi ekonomik ve mali kuruluslar ve bunlarin temsilcilik ve temsilcilileri
ile mall ve ekonomik konularda temas ve miizakerelerde bulunmak, Tiirkiye Cumhuriyeti
adina, yabanci devletler, Uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslar, Banka ve Fonlarda
iilkemizi temsil etmek, bu kuruluslarla ve bunlarin temsilcilik ve temsilcileri ile ekonomik ve
mali konularda temas ve miizakerelerde bulunmak ve uluslararasi1 anlagsmalara imza koymak,
s0z konusu anlagmalara iliskin her tiirlii islemi yiriitmek, Tirkiye'nin yabanci iilkelere
yapacag1 yardimlara iliskin politikalar1 tespit etmek ve gerektiginde bunlara finansal katkida
bulunmak, uluslararast mali ve ekonomik kuruluglara iiyelik ve temsil iligkilerini
diizenlemektir. Bu kuruluslara katilim paylarin1 6demek i¢in her tiirlii islemi yapmak ve
gerektiginde Devlet adina sermaye katkisini karsilamak icin taahhiit senedi vermek,
uluslararas1 mall ve ekonomik kuruluslar tarafindan yiriitilen teknik yardimin
koordinasyonunu yiiriitmek, yillik programlar ¢ercevesinde 6demeler dengesi gergeklesme ve
tahminlerini hazirlamak, degerlendirmek ve ekonomik tahliller yapmak, finansmani dis
kredilerle saglanan projelerle ilgili ithalata iligkin izinleri vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti adina
yabanci iilkelerle, bu iilkelerdeki kurum ve kuruluslar ile mali piyasalardan bor¢lu veya
garantor sifatiyla bor¢ almak ve bunlara iligkin akit ve garanti islemlerini yiiriitmek, Tiirkiye
Cumhuriyeti adina yabanci iilkeler ve bu iilkelerdeki kuruluslardan hibe almak ve vermek
konusuna iliskin islemleri yiirtitmek, bu llkelerle ve bu iilkelerin kurum ve kuruluslar ile
ekonomik ve mali konulara iliskin anlasmalar yapmak, bu islemlerle ilgili iilke i¢inde ve
disinda yapilacak her tiirli temas ve miizakereleri yliriitmek, esas ve sartlar1 belirlemek,
uluslararasi, mali piyasalarda mevcut finansman araclarin1 kullanmak suretiyle dis borg
yiikiinii hafifletici her tiirlii islemi yapmak, ileri teknoloji gerektiren temel alt yap1 projelerinin
yerli ve yabanci 6zel sektor katilimi ile gerceklestirilmesi igin, ilgili kanunlarda belirtilen
cercevede garanti vermek ve buna iligkin islemler yapmak ve bu projelerle ilgili hazirlik ve
akit ¢aligmalarina katilmak, Avrupa Birligi ile iligkilerin koordinasyonuna katilmak ve bu
konuda Miistesarligin gorev ve faaliyet alanina giren ¢aligsmalar1 yapmak, ekonomik ve mali
entegrasyona iliskin politikalarin belirlenmesine yardimei olmak, giimriik birliginin ekonomik
ve mali etkilerini degerlendirmek, ekonomik ve mali mevzuatin uyumlandirilmasi
caligmalarin1 yapmak, Avrupa Birligi ve Birligin kurum ve kuruluslari ile bor¢ ve hibe
saglanmasina iligkin her tiirlii temas ve miizakereleri yiiriitmek ve bunlara iligkin anlagmalari
imzalamak, Miistesarligin gorev ve faaliyet alanina giren Avurupa Birligi ile ilgili konularda
diger Bakanlik ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, Miistesarligin gorev alanina giren i¢



ve dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek ve Miistesarlik¢a verilecek benzeri
gorevleri yapmaktir.

d) Banka ve Kambiyo Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; bankacilik, sermaye piyasasi,
menkul kiymetler borsalari, kambiyo borsalari, 6diing para verme isleri, finansal kiralama ve
malil sektor ile ilgili konularda mevzuati hazirlamak, uygulamak ve ilgili kuruluslarda
uygulanmasini izlemek, kambiyo politikalarina iliskin esaslari diizenlemek, Tiirk Parasi
Kiymetini Koruma mevzuatini hazirlamak, uygulamak, denetimini saglamak ve ilgili
kuruluslarca uygulanmasini izlemek ve yoOnlendirmek, mali sektore iliskin i¢ ve dis
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve mevzuatin Avrupa Birligi ile uyumlandirilmasi
caligmalarint yiirlitmek, kambiyo politikalarinin uygulanmasi ve mali sektor ile ilgili
konularda Miistesarlik ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas iligkilerini kurmak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu, menkul kiymetler borsalart ve mali sektoriin diger kurumlarinin
Miistesarligin bagli oldugu Bakanlik ile iligkilerini diizenlemek, yurt dist miiteahhitlik
hizmetleri ile ilgili olarak Miistesarligin gorev alanina giren uygulamalarn yiiriitmek ve ilgili
kurum ve kuruluslar1 koordine etmek ve Miistesarlikca verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
e) Sigortacihk Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; 30.12.1959 tarih ve 7397 sayili Sigorta
Murakabe Kanunu ve 01.08.1927 tarih ve 1160 sayili Miikerrer Sigorta Inhisari Hakkinda
Kanun ile 09.07.1956 tarih ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun, 18.10.1983 tarih ve 2918
sayilli Karayollar1 Trafik Kanununun, 19.10.1983 tarih ve 2920 sayili Sivil Havacilik
Kanununun sigortacilikla ilgili boliimleri ile diger kanunlarin sigortacilikla ilgili hiikiimlerinin
ve bunlarin ek ve degesikliklerinin verdigi gorevleri yiiriitmek, sigortacilikla ilgili konularda
mevzuat1 hazirlamak, uygulamak ve ilgililer tarafindan uygulanmasini izlemek, yonlendirmek
ve bu mevzuatin Avrupa Birligi ile uyumlandirilmasi calismalarini yiiritmek, {tlke
sigortaciliginin gelismesi ve sigortalilarin korunmasi i¢in tedbirler almak, bu tedbirleri bizzat
uygulamak veya ilgili kuruluslarda uygulanmasini izlemek ve Miistesarlik¢a verilecek benzeri
gorevleri yapmaktir.

f) Yabanc1 Sermaye Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; kalkinma planlar1 ve yillik
programlar ¢ercevesinde lilke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen gerekli katkilarin
saglanmasini ve yonlendirilmesini temin amaciyla ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak, 18
Ocak 1954 tarih ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu ve buna iligkin mevzuat
cergevesinde belirtilen isleri yapmak, yabanci llkelerle yapilacak yatirimlarin karsilikl
tesviki ve korunmasi anlagmalarina iligkin hizmetleri ve miizakereleri yiiriitmek, yatirimlari
tesvik mevzuati ¢ergevesinde yabanci sermayeli yatirim projelerini, yurt dis1 yatirimlar ve
yurt disit miiteahhitlik hizmetlerini degerlendirerek uygun goriilenleri tesvik belgesine
baglamak, tesvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yabanci sermayeli
yatirnmlarla ilgili kapatma islemlerini yapmak, tesvik begesi sart ve niteliklerine aykir
davranan yatirimcilara gerekli miieyyideleri uygulamak, ileri teknoloji ve yiiksek maddi
kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatirnm ve hizmetlerin kismen veya tamamen yerli
ve/veya yabanci sirketler vasitasiyla Yap-Islet-Devret modeli ile gerceklestirilmesi icin
gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak, yabanci sermayeli yatirimlart mahallinde
tetkik etmek ve degerlendirmek ve Miistesarlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
g) Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; kalkinma planlari ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde yatinmlarin ve doviz kazandirict
hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de gozetilerek desteklenmesi ve
yonlendirilmesi konolurinda tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip
etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, yatirimlar1 tesvik mevzuati ¢ergcevesinde
yatirnm projelerini degerlendirerek uygun goriilenleri tesvik belgesine baglamak, tesvik
tedbirlerini uygulamakla gorevli kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek, uygulamada
cikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara goriis vermek, "Yatirnm Tesvik Belgesi" sart ve
niteliklerine uygun olarak gerceklesen yatirmalarla ilgili kapatma islemlerini yapmak, yatirim



tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirimcilara gerekli miieyyideleri
uygulamak, yatirnm tesvik tedbirlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat ile verilen
gorevleri yapmak, yatirimlari mahallinde tetkik etmek, degerlendirmek ve Miistesarlik¢a
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

h) Ekonomik Arastirmalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; Tiirkiye ve diinya
ekonomisiyle ilgili gelismeleri izlemek, ekonomik ve mali analizler yapmak ve degerlendirme
raporlart hazirlamak, Tirkiye ekonomisiyle ilgili anketler yapmak, derlenmis bilgi ve
istatistikleri degerlendirmek, orta ve uzun vadeli alternatif makro ekonomik politikalar
gelistirmek ve Onermek, bu konularda birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Miistesarligin aragtirma programini birimlerin ihtiyaclarina uygun olarak olusturmak ve bu
aragtirma programint gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi i¢inde uygulamak, bilgilerin
daha hizli bir sekilde kullanicilarin hizmetine sunulmasini1 teminen Ekonomik Bilgi Merkezi
kurmak ve calisma esaslarim belirlemek, Bilgi Islem Merkezini yonetmek, bilgi depolamak,
Miistesarligin daha etkin ve verimli caligmasini temin amaciyla organizasyon ve caligma
usulleri konularinda 6nerilerde bulunmak, personel i¢in ihtiyag duyulan yurt i¢i ve yurt disi
seminer ve kisa siireli egitim faaliyetlerini koordine etmek, kalkinma planlari, yillik
programlar, izleme kararlar1 ve icra planlarini teskilatca uygulanmasini izlemek ve bu alanda
koordinasyonu saglamak, yayin ve dokiimantasyon hizmetlerini yiirlitmek ve Miistesarlik¢a
verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

MADDE 3 - Dis Ticaret Miistesarhg ana hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:
a) Ihracat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; ihracatin kalkinma planlar1 ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde iilke ekonomisi yararina diizenlenmesini,
desteklenmesini ve gelistirilmesini saglamak, kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla
verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata iligkin politikalarin uygulanmasina dair esaslari
diizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan
kurumlarin ihracata iliskin yeni diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek, ihracatin her
asamasinda gozetim, denetim ve yonlendirilmesine iligkin onlemleri almak ve bu hususlarla
ilgili diizenlemeler yapmak, madde ve lilke bazinda gerekli tedbirleri almak, ihracatin madde
ve lilke bazinda gelistirilmesi imkanlarin1 ve bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama
yollarin1 arastirmak ve oOnerilerde bulunmak, Thracat Rejim Karari da dahil olmak iizere,
ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve yonlendirilmesi
konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak, uygulamak, uygulamay:1 takip etmek ve
degerlendirmek, ihracata konu tarim iiriinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine
yonelik hazirliklar1 yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla degerlendirilmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, ihracata yonelik krediler
ve diger devlet yardimlart ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina iliskin esaslar
belirlemek ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek, ihra¢ maddelerimize karsi uygulanan
kisitlayici tedbirlerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
bagli muamele ve off-set gibi karsilikli ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,
Ihracatc1 Birlikleri ve {ist kuruluslarinin calisma esaslarini  diizenlemek ve izlemek,
caligmalarina yardimci olmak, {ilke ihracatinin gelistirilmesini teminen ihrag¢ iriinlerinin
tanitim1 amaciyla yurt icinde ve yurt disinda konferans, seminer ve benzeri organizasyonlari
diizenlemek, yurt dis1 fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek ve uygulamak,
kiyt ve smir ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kalkinma planlart ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinden ihracatin ve doviz kazandirici hizmetlerin
ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de gozetilerek tesvik ve yonlendirilmesi konularinda
ongoriilen ihracati tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uyulamayi takip etmek ve
degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati tesvik kararlar1 ve bu kararlara istinaden
cikarilan tebligler ¢ergevesinde ihracat projelerini degerlendirerek uygun gériilenleri "Thracati
Tesvik Belgesi"ne baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis vermek,



ihracat1 tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykirt davrananlara gerekli miieyyideleri
uygulamak ve Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

b) ithalat Genel Miidiirliigiiniin gérevleri; ithalatin uluslararasi anlasmalar ile kalkinma
planlar1 ve yillik programlarda 6ngoriilen ilke, hedef ve politikalar ¢ercevesinde yiiriitiilmesini
saglamak, kamu kurum ve kuruluslarina cesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda
ithalat ile ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslar1 diizenlemek ve anilan kurumlarin
ithalata iliskin yeni diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirimek, Ithalat Rejim kararlar1 da dahil
olmak {izere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde politikalarin teklif etmek, uygulamak,
ithalatla ilgili izinleri vermek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, i¢
piyasa ve sanayinin ihtiyaglarini i¢ ve dis ekonomik gelesmeleri dikkate alarak izlemek ve
ithal mallarina uygulanacak mali yiiklere iliskin hazirliklar1 incelemek, yiiriitmek ve
uygulanmasini saglamak, ithal mallarin diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici
tedbirleri almak, uygulamak ve izlemek, ithalat¢1 Birlikleri ve iist kuruluslarin calisma
esaslarini diizenlemek ve izlemek, calismalarina yardimci olmak, ithalatla ilgili belgeler
vermek, lilkemizde diizenlenen uluslararasi fuarlarin ithalatla ilgili islemlerini diizenlemek ve
yiiriitmek, 14.06.1989 tarih ve 3577 sayili Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesi Hakkinda
Kanunun verdigi gorevleri yerine getirmek ve Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

c) Anlasmalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; kalkinma planlar1 ve genel ekonomik
politikalar cercevesinde, iki tarafli ticaret ve iki tarafli ticaret, smal ve teknik isbirligi
anlagmalar ile ¢ok tarafli ticaret anlasmalarin1 gerektiginde ilgili Bakanlik ve kuruluslarla
isbirligi halinde hazirlamak, milletleraras1 veya bdlgesel ticarl isbirligi anlagsmalar1 ve
protokollerine iligkin hazirlik ¢calismalarin1 ve miizakerelerini yiiriitmek, iki tarafli ekonomik
isbirligi ve ticaret anlagsmalar1 ve c¢ok tarafli ticaret anlagmalarinin uygulanmasi ile ilgili
mevzuati hazirlamak, yiiriirliige koymak ve uygulamak, iilkemiz ile "Ekonomik Isbirligi ve
Ticaret Anlagsmasi1" bulunmayan iilkelerle ticari igbirligini diizenlemek ve bu faaliyetin
gerektirdigi isbirligini saglamak, Tirk devletleri ile ticari iliskilerin kurulmasi, gelistirilmesi
ve koordine edilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, Tiirk devletleri ile yapilacak iki tarafli ticaret ve
iki tarafli ticaret, sinai, teknik isbirligi anlagmalarini gerektiginde ilgili Bakanliklar ve
kuruluslarla koordineli olarak hazirlamak ve bunlara iliskin miizakereleri yiirlitmek ve ilgili
Bakanlik ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, yurt dig1 miiteahhitlik hizmetleri ile
ilgili olarak Miistesarlifin gorev alanina giren uygulamalar yiiriitmek ve ilgili kurum ve
kuruluslar1 koordine etmek, Miistesarligin gorev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve Miistesarlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

d) Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; Miistesarligin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin, kalkinma planlar1 ve yillik programlarda
ongoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitilmesini saglamak, Avrupa Birligine yonelik olarak
Hiikiimetge belirlenen amaglar ¢ercevesinde tespiti, ekonomik ve ticari iligkilerde kisa, orta ve
uzun vadeli uygulanacak politikalarin saptanmasi icin gerekli caligmalari yapmak ve bu
konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasin1 saglamak, oneriler hazirlamak, Avrupa
Birligi ile Tirkiye arasindaki Ortaklik Anlagmasi ile bu Anlagmaya ek Anlasma veya
Protokollerdeki Miistesarligin gérev alanmma giren konular ile ilgili uygulamanin
yiritiilmesini saglamak, Avrupa Birliginin ortak ticaret politikasi cergevesinde iicilincii
iilkeler ile akdettigi anlagmalara paralel olarak akdedilecek ticari anlagsmalara iliskin hazirlik
caligmalarint yliriitmek, Avrupa Birligi konular ile ilgili olarak Miistesarligin gorev ve
faaliyet alanina giren hususlarda Miistesarlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve
bu konularda diger bakanlik ve kuruluslarla iligkileri yiiritmek, Miistesarligin gorev ve
faaliyet alanina giren konularda Birlik kurum ve organlar ile gerekli temas ve toplantilar
yapmak, Miistesarligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi Ortaklik
Organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak gerekli uyum ve uygulama caligmalarini yerine



getirmek, Avrupa Birligi ile ticarl konularda yapilmakta olan miizakerelere iliskin hazirliklar
yiirlitmek, Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda gerceklestirilmekte olan giimriik birliginin
ekonomik ve ticari etkilerine iligkin olarak degerlendirmeler yapmak, bu konulardaki 6nerileri
degerlendirmek, Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin
politikalarin genel ticaret politikast ile uyumlu sekilde saptanmasi igin gerekli calismalari
yiirlitmek Miistesarlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda mevzuat karsilastirilmasi ve
yakinlagtirilmas1 konularinda gerekli koordinasyonu saglamak, Avrupa Birligi ile iligkili
Miistesarlik ici egitim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ve Miistesarlik¢a verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

e) Serbest Bolgeler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; kalkinma planlar1 ve yillik programlar
cergevesinde serbest bolgelerin kurulmasi, yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve
politikalarin tespiti konusunda calismalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon
faaliyetlerni ytirtitmek, 06.06.1985 tarih ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna
iliskin mevzuat cercevesinde diizenlemeler yapmak, serbest bolgelerde yapilabilecek iiretim,
alim-satim, depolama, kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kiy1 (off-shore) bankaciligi,
bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyet konulari belirlemek, serbest
bolgelerde faaliyet gosterecek gergek ve tiizel kisilere "Faaliyet Ruhsati" vermek veya
verilmis belgeleri iptal etmek ve Miistesarlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

f) Dis Ticarette Standardizasyon Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; dis ticarete konu
mallarin standartlastirilmasini saglamak, Dis Ticarette Standardizasyon Rejim Karar1 da dahil
olmak iizere ihracat ve ithalatin kalite ve standartlar yoniinden denetlenmesine ait mevzuati
hazirlamak ve uygulamak, Tirk Standartlarindan gerekli goriilenleri, Miistesarligin bagh
bulundugu Bakan onay1 ile zorunlu uygulamaya koymak ve bu standartlarin gerektirdigi
denetimleri yapmak ve yaptirmak, dis ticarete miinhasir olmak iizere 10.06.1930 tarih ve 1705
sayilli Kanunda belirtilen tedbirleri almak, Dis Ticarette Standardizasyon denetmenleri ile
Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢aligsmalarini koordine etmek ve Miistesarlikca verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

g) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; Tiirkiye
ve diinya ekonomisi ve ticareti ile ilgili gelismeleri siirekli olarak izlemek ve degerlendirmek,
Tiirkiye ekonomisi ve dis ticareti ile ilgili olarak ¢alismalar yapmak, derlenmis bilgi ve
istatistikleri degerlendirmek, Miistesarligin gorev alanina giren konularda arastirmalar
yapmak, bilgilerin daha hizli bir sekilde kullanicilarin hizmetine sunulmasini teminen Genel
Mudiirlik bilinyesinde Dis Ticaret Bilgi Merkezi kurmak ve calistirmak, Miistesarlik
birimlerinin gerek duyacaklar1 ekonomik ve ticari alanlardaki arastirmalari yapmak, Bilgi
Islem Merkezini yonetmek ve bilgi depolamak, yayim ve dokiimantasyon hizmetlerini
yiirlitmek, Miistesarligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda kalkinma planlari, yillik
programlar, izleme kararlar1 ve icra planlarinin uygulanmasini izlemek ve bu alanda
koordinasyonu saglamak, ithalat ve ihracat ile ilgili belgeleri diizenlemek ve vermek ve
Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

MADDE 4 - Miistesarliklar merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri ile yardimci birimlerden olusur. Miistesarliklarin merkez teskilatlar ekli cetvellerin
(A) ve (B) boliimlerinde gosterilmistir. Miistesarlar, Miistesarlik teskilatinin en iist amiridir.
Miistesarlik hizmetlerini, Hiikiimetin genel siyasetine, milli giivenlik, kalkinma planlar1 ve
yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle ve gorev ve faaliyet alanina giren konularda diger
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Miistesarlar,
Bagbakana veya gorevlendirilecek Devlet Bakanina karsi sorumludurlar. Miistesarlara
yardimci olmak tizere 3'er miistesar yardimcist gorevlendirilir. Miistesarlar, Miistesarli§in ve
bagl kuruluslarin her tiirli kademedeki yoneticileri, gerektiginde sinirlarimi yazili olarak
acikca belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak yetki
devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.



IKINCI KISIM

MUSTESARLIKLARIN DANISMA, DENETIM VE YARDIMCI BiRIMLERI
MADDE 5 - a) Bankalar Yeminli Murakiplar1 Kurulu; yeminli murakip sifat, yetki ve
haklarin1 haiz bir bagkan, yeterli sayida bankalar yeminli murakip ve yardimcilarindan olusur.
Kurulun ¢aligma esaslari ile bankalar yeminli murakip yardimcilig1 giris ve yeterlik sinavinda
basarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi
halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlar, Bankalar Yeminli Murakip
Yardimcis1 unvanini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Bankalar
yeminli murakiplarinin yurt digina gonderilme usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
Miistesara bagli Bankalar Yeminli Murakiplar1 Kurulunun goérevleri; Bankalar Kanunu ve
diger mevzuat ile bankalar yeminli murakiplarina ve yardimcilarina verilen gorev ve
yetkilerin gerektirdigi murakabe ve inceleme ve sorusturma islerini yliriitmek ve
sonuglandirmak, bankacilik ve mali piyasalar ile ilgili alinacak kararlarin olusumuna katkida
bulunmak {izere yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen gelismeleri de incelemek ve goz
onlinde bulundurmak suretiyle bankacilik sektorii ve mali piyasalar hakkinda konsolide
raorlar diizenlemek, bu konulardaki ¢alismalara katilmak ve miitalaa vermek, alinan, derlenen
ve kendine tevdi edilen bilgi, belge ve dokiimanlar ile denetim ve izlemelerden elde edilen
sonuclar1 incelemek ve degerlendirmek, yapilacak uygulamalar v ealinacak Onlemler
konusunda Miistesara Oneriler sunmak, kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler c¢ergevesinde
Miistesarin Kurul tarafindan yiiriitiilmesini uygun gordiigii para ve sermaye piyasasi ile
benzer mali piyasalar ve kurumlarla ilgili diger inceleme v edenetleme faaliyetlerinde
bulunmak, Kurulun gérev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her
tirli aragtirma ve diger calismalari yapmak ve yiriitmek, goriis bildirmek ve tekliflerde
bulunmaktir.

b) Hazine Kontrolorleri Kurulu; Hazine Kontrolorii sifati, yetki ve haklarimi haiz bir
Bagkan, yeterli sayida Hazine Kontrolorii ve Stajyer hazine Kontrolorlerinden olusur. Hazine
Kontrolorliighi Yeterlilik sinavinda basarili olamayanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
yeterlik simnavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlar Stajyer Hazine Kontrolorliigii unvanini kaybeder ve durumlarina uygun diger
kadrolara atanirlar. Kurulun c¢alisma, yurt disina gonderilme usul ve esaslari ile Stajyer
Hazine Kontrolorliigl giris ve yeterlik sinavlariin usul ve sartlar1 yonetmelikle diizenlenir.
Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri ibraz
etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Hazine Kontroldrlerine
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Miistesara bagli Hazine
Kontrolorleri Kurulunun gorevleri; bu kanun ve diger kanun, kararname ve mevzuatla
yiiriitiilmesi Miistesarliga verilen islerle, Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve
Kambiyo ile ilgili mevzuat ve Petrol Kanununun vergi disinda kalan hiikiimleri ile ilgili 6zel
anlagmalara dayali olarak Miistesarliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili merciler,
gercek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetleme ve sorusturma yapmak, Miistesarlik
merkez, tagra ve yurt disi teskilati ile Miistesarliga bagl kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiritmek, kanunlarin verdigi
gorev ve yetkiler cergevesinde Miistesarin Kurul tarafindan yiiriitiilmesini uygun gordiigii
diger islemleri yapmak, Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama
ile ilgili her tiirli arastirma ve diger calismalar1 yapmak, yiirlitmek, goriis bildirmek ve
tekliflerde bulunmaktir.

c) Sigorta Denetleme Kurulu; Sigorta Denetleme uzmani sifat, yetki ve haklarini haiz bir
baskan, yeterli sayida uzman, uzman yardimcisi, aktiier ve aktiier yardimcilarindan olusur.
Kurulun, ¢alisma ve gorevleri ile ilgili mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmeleri, ihtisas
yapmalari amactyla yurt disina gonderilme usul ve esaslar ile Sigorta Denetleme Uzman
Yardimcilig1 ve Aktiier Yardimeiligr giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve sartlar1 yonetmelikle



diizenlenir. Miistesara bagli Sigorta Denetleme Kurulunun gorevleri; Sigorta Murakabe
Kanunu ve sigortacilikla ilgili diger mevzuat ile sigorta denetleme uzmanlari, uzman
yardimcilari, aktiierleri ve aktiier yardimcilarina verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi
denetleme, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek ve sonu¢landirmak, sigortacilik ve diger
mali piyasalar ile ilgili alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunmak iizere, yurt i¢i ve yurt
disinda meydana gelen gelismeleri de incelemek ve gozoniinde bulundurmak suretiyle
Sigortacilik sektorii ve ilgili diger mali piyasalar hakkinda konsolide raporlar diizenlemek, bu
konulardaki ¢alismalara katilmak ve miitalaa vermek, alinan derlenen ve kendine tevdi edilen
bilgi, belge ve dokiimanlar ile denetim ve izlemelerden elde edilen sonuglari incelemek ve
degerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve alinacak dnlemler konusunda Miistesara Oneriler
sunmak, kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler gercevesinde Miistesarin Kurul tarafindan
yiiriitiilmesini uygun gordiigii sigortacilik, mali piyasalar ve kurumlarla ilgili diger inceleme
ve denetleme faaliyetlerinde bulunmak, Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda
mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii arastirma ve diger calismalar1 yapmak, yiiriitmek,
goriis bildirmek ve tekliflerde bulunmaktir.

d) Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu; Dis Ticaret Kontrolorii sifat ve yetkisine haiz bir
baskan, yeterli sayida Dis Ticaret Kontrolorii ve Stajyer Dis Ticaret Kontrolorlerinden olusur.
Kurulun ¢aligma esaslari ile Stajyer Dis Ticaret Kontrolorliigii giris ve yeterlik sinavlarinin
usul ve esaslari, kontrolorliige yiikselme ve kontrolorlerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile
Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir. Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu,
Miistesarin emri veya onayi iizerine Miistesar adina su gorevleri yapar; Miistesarlik teskilati
ile Miistesarliga bagli kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak memur ve
denetime tabi gergek ve tiizel kisiler nezdinde teftis, inceleme ve sorusturma islerini
yiirlitmek, 6zel anlagsmalara dayali olarak Miistesarliga verilmis gorevlere iligkin konularda
ilgili merciler, gercek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetleme ve sorusturma yapmak,
kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler ¢ergevesinde Miistesarin kurul tarafindan yiiriitiilmesini
uygun gordigl diger islemleri yapmak, Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda
mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii arastirma ve diger calismalar1 yapmak, yiiriitmek,
goriis bildirmek ve tekliflerde bulunmaktir. Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli
dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve
ayniyat1 ilk talep halinde Dis Ticaret Kontroldrlerine gdstermek, saymasina ve incelemesine
yardimci1 olmak zorundadirlar.

¢) Hukuk Miisavirlikleri ile Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirlikleri, 27.09.1984 tarih ve
3046 sayil1 Kanunda sayilan gorevler ile Miistesarliklarca verilecek gorevleri yerine getirirler.
Hazine Miistesarligi Hukuk Miisavirligi, i¢ ve dis mali anlagsmalari iliskin her tiirlii hukuki
miitalaay1 diizenler.

f) Miistesarliklarda, 6zel onem ve Oncelik tasiyan konularda miistesarlara yardimci olmak
izere 10'ar Miistesarhik Miisaviri gorevlendirilebilir.

g) Personel Dairesi Baskanliklari, Idari ve Mali isler Dairesi Baskanliklar1 27.09.1984
tarih ve 3046 sayili Kanunda sayilan gorevler ile Miistesarliklarca verilecek goérevleri yerine
getirirler.

h) Savunma uzmanliklari, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen gorevleri yerine
getirirler.

UCUNCU KISIM

MUSTESARLIKLARIN TASRA VE YURT DISI TESKILATLARIILE BAGLI
KURULUSLARI VE DONER SERMAYELERI

MADDE 6 - a) Miistesarliklar, bakanliklarin kurulus ve gorev esaslarini diizenleyen
27.09.1984 tarih ve 3046 sayili Kanun ile 10.06.1949 tarih ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilati kurmaya yetkilidir. Serbest Bolge Miidiirliikleri
dogrudan Dis Ticaret Miistesarligina baghdir. Tasra teskilatinin ¢alisma usul ve esaslari



yonetmelikle belirlenir. Miistesarliklar, amag¢ ve gorevlerini yerine getirmek iizere, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Dis1 Teskilat1 hakkinda 13.12.1983 tarih ve 189 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt dis1 teskilat1 kurar.

b) Hazine Miistesarh@imin bagh kurulusu, Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Miidiirliigiidiir. Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiiniin biitcesi
Miistesarhk biitgesi icinde yer alir.

c) Dis Ticaret Miistesarliginin bagl kuruluslari; ihracatgr ve ithalat¢i birlikleri ve bunlarin
olusturdugu Dis Ticaret Birlikleri {ist kurulusu ile ihracat: Gelistirme ve Etiid Merkezidir.
Ihracatc1 Birlikleri, Ithalatg1 Birlikleri ve bunlarin iist kuruluslarmin teskilatlanma, isleyisleri,
gelirleri, gelirlerinin kullanim esaslari, istigal sahalar1, denetimleri, organlar1 ve iiyelige iliskin
esaslart ile liyelerinin hak ve yiikiimliiliiklerini gosteren statiileri Bakanlar Kurulu Karar ile
belirlenir.

d) Mistesarliklar biinyesinde 5.000.000.000 TL. kurulus sermayesi ile Ddner Sermaye
Isletmesi kurulur. Bu sermayenin, 500.000.000 TL.si genel biitceden, kalan kismi elde edilen
karlardan karsilanir. Doner Sermayenin gelirleri, miistesarliklarin biit¢elerine bu amagla
konulan 6denekler, basim, yayim, bilgisayar isletmesinden ve diger faaliyetlerden elde edilen
gelirlerden meydane gelir. Déner Sermaye Isletmesi faaliyetinin gerektirdigi giderler, déner
sermaye isletmesinin gelirinden karsilanir. Dénem sonu gelir fazlasi biitceye irad kaydedilir.
Doner sermaye isletmesine 09.06.1927 tarih ve 1050 sayilt Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile
27.02.1967 tarih ve 832 sayili Sayistay Kanununun vizeye iliskin hiikiimleri uygulanmaz.
Mali yilin bitiminden baglayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin gelir ve
gider belgeleri Sayistaya, bilanco ve eklerinin birer 6rnegi de aymi siire i¢inde Maliye
Bakanligina gonderilir. Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, gelir kaynaklari, mali
islemleri, harcama usul ve esaslar1 ile yoOnetimine iliskin diger hususlar ydnetmelikle
diizenlenir.

DORDUNCU KISIM

UZMAN YARDIMCILIGINA, UZMANLIGA VE YURT DISITESKILATINA
ATANMA, DIS TICARETTE STANDARDIiZASYON DENETMENLIGI,
SOZLESMELI PERSONEL VE SOZLESME iLE ARASTIRMA, ETUD VE PROJE
YAPTIRMA

MADDE 7 - a) 23.04.1981 tarih ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri diginda kalan memurlarin
atamalar1 Bagbakan tarafindan yapilir. Bu yetki, Miistesara devredilebilir. Miistesarliklarda,
Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Daire Bagkan1 ve ana hizmet
birimlerine Sube Miidiirii kadrolarina atanacaklarda uzman veya Miistesarlik merkez denetim
eleman1 olmak sarttir. Ekonomik arastirmalar Genel Miidiirliigii ile Ekonomik Arastirmalar ve
Degerlendirme Genel Miidiirliiglindeki Daire Bagkani ve Sube Miidiirii kadrolarma
cozlimleyici, programci ve istatistik¢i unvanina sahip olanlardan da atama yapilabilir. (Ek
climle: 4315 - 22.12.1997) Programci ve Coziimleyici Kadrolarina yapilacak atamalara iliskin
usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir. Hazine Kontrolorleri Kurulu
Bagkani, Hazine Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Kurulu Bagskani, Sigorta Denetleme
Uzmanlar1 ve Aktiierleri, Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskan1 miisterek karar ile atanir.
Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiirii, Serbest Bolge Miidiir
Yardimcisi, Dig Ticarette Standardizasyon Denetmeni ve Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimcisi kadrolarina atanacaklarda ise, bu maddenin (b) bendinde belirtilen
egitim sart1 aranir. Miistesarliklar bagl kuruluslarinin kurulus mevzuatindaki atamaya iliskin
hiikiimler saklidir.

b) Miistesarliklara atanacak uzman yardimcilarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak; bu maddenin (c) bendinde belirtilen sartlar1 haiz
olmak ve yonetmeliklerde belirtilen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek,
yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak, sinavin yapildigi yilin Ocak aymnin ilk giiniinde



30 yasini doldurmamis olmak sartlari ile en az 4 yillik egitim veren siyasal bigiler, hukuk,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve miihendislik fakiilteleri ile diger tiniversite ve
fakiiltelerin matematik, istatistik bolimlerinden veya yiiksek okullarindan ya da bunlara
denkligi Yiiksek Ogretim kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek
okullardan mezun olmak sartlar aranir.

c) Bu maddenin (b) bendine gére Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen
calismak ve her yil olumlu sicil almak kaydiyla, agilacak Uzman Yeterlik Sinavina girmek
hakkini1 kazanirlar. Sinavda basarili olanlar ¢alistiklar1 Miistesarliga goére "Hazine Uzmani"
veya "Dis Ticaret Uzmani" unvanini alirlar. Uzmanlik Yeterlik Sinavinda iki defa basarisiz
olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi yili izleyen iki yil
icinde gecerli mazereti olmaksizin iki sinav hakkini kullanmayanlar, Uzman Yardimcilig
unvanin1 kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Uzman ve Uzman
Yardimcilig1 yeterlik ve yarisma sinavlarinin yapilma esas ve usulleri ile diger hususlar
yonetmeliklerle diizenlenir. Bu Kanun hiikiimlerine gére Hazine Uzmani ve dis Ticaret
Uzmani unvanini almaya hak kazananlar bu unvani isgal ettikleri kadroya bagli olmaksizin
tagirlar. Hazine ve Dis Ticaret Uzmani, Hazine Uzmani, Dis Ticaret Uzmani1 unvanini daha
oence almis olup da, bu Kanunun yayimlandig: tarihte Miistesarliklarda gorevli olmayanlar,
Miistesarliklarda bir goreve atanmalar1 halinde, atanmalarinin yapildig: tarih itibariyle Hazine
Uzmani veya Dis Ticaret Uzman1 unvanini da almaya hak kazanirlar. Yurt Digina lisansiistii
egitim i¢in personel gdonderilmesinin usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

d) Dis Ticaret Miistesarligi, Dis Ticarette Standardizasyon denetimi yapmak iizere Bolge
Miidiirliikleri emrinde Dig Ticarette Standardizasyon Denetmenleri istihdam eder. Bunlarin,
sinav esas ve usulleri, atama ve yer degistirmeleri, calisma esas ve usulleri yonetmelikle
diizenlenir.

e) Mistesarliklarda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Miistesarlik Miisaviri, Genel Midiir,
Kurul Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkani, Genel Miidiir Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Daire
Bagkani, Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Diidiirii ve Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Miidiir Yardimcisi, Bolge Miidiirli ve Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiirii
ve Serbest Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii, Hazine Uzmani, Dis Ticaret Uzmani,
Hazine Uzman Yardimcisi, Dis Ticaret Uzman Yardimcisi, Céziimleyici, Programci kadrolart
karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sdézlesmeli olarak
calistirilabilir. Miistesarliklarin merkez teskilatlarinda bilgisayar, kiitiiphane, teknik, saglik ve
egitim islerinde calistirilmak {izere ilgili Bakanin onay1 ile yurt i¢cinden veya yurt disindan
sozlesmeli olarak yerli ve yabanci kisiler ¢alistirilabilir. (Ek hiikiim: 4315 - 22.12.1997) (Ek
hiikiim: 4315 - 22.12.1997) Sozlesmeli olarak calisan personele, bu Kanuna ekli cetvellerde
unvanlar itibariyle yeralan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak iizere, Miistesarliklarin
bagli oldugu Bakan tarafindan belirlenecek tutarda aylik {icret ddenir. Bagbakanlik merkez
teskilatinda sozlesmeli olarak calistirilan emsali personelin yararlandigi iicret artiglarindan
Miistesarliklarda calisan sézlesmeli personel de aynen yararlandirilir. S6zkonusu personele,
calistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylarinda birer aylik s6zlesme licreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan iistiin gayret
ve caligmalar1 sonucunda emsallerine gore basarili calisma yaptiklar1 tespit edilenlere
Miistesarin teklifi, ilgili Bakanin uygun goriisii iizerine Bagbakan onay1 ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir.(*) (...) (**)
Kadro karsilig1 sozlesme ile galistirilacak personel, istekleri iizerine T.C. Emekli Sandig: ile
ilgilendirilir. Miistesarliklarin merkez teskilatinda fiilen calisan personel Basbakanligin
yararlandig1 fazla ¢alisma {icreti, tazminat ve benzeri tiim mali ve sosyal haklardan ayni usul
ve esaslara gore yararlanir. Miinhasiran Serbest Bolge Miidiirliiklerinde ¢alistirilmak tizere,



bu maddenin (b) bendinde belirtilen egitim sartin1 yerine getirmek kaydiyla uzmanlik
gerektiren islerde bu madde hiikiimlerine gore personel istthdam edilebilir. Serbest Bolge
Miudiirliiklerinde calisan personele (Degisik ibare: 4684 - 20.6.2001 / m.12 - Yiiriirlik m.25
b) "biitceden" maas ve licretlerin toplam tutarina kadar her ay tazminat 6denir. (*)

f) Miistesarliklarin yurt dis1 teskilatindaki Daimi Temsilci Yardimeisi, Ekonomi Bagmiisaviri,
Ticaret Basmiisaviri, Ekonomi Miisaviri, Ticaret Miisaviri, Ekonomi Miisavir Yardimcisi,
Ticaret Misavir Yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin Miistesarliklarda uzman veya
merkez denetim elemani olmak tercih sebebidir. Miistesarliklar kadrolu personelinden, 4
yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlar, Ekonomi Atasesi ve Ticaret
Atagesi kadrolarina atanabilirler. Yurt dist teskilatina siirekli gorevle atanabilmek igin bu
atamanin yapildig: tarihte Miistesarliklar merkez teskilati birimlerinde fiilen en az ii¢ yildan
beri gorev yapmis olmak zorunludur. Hizmetin gerektirtigi hallerde, Miistesar, Miistesar
Yardimcisi ve Genel Miidiir i¢in bu siire sart1 aranmaz. Yurt disi teskilatina atanacak personel,
Miistesar baskanliginda, Miistesar Yardimcilar1 ile Miistesarin gorevlendirecegi bir Genel
Miidiir ve Personel Dairesi Bagkanindan olusan Yurt Dis1 Siirekli Gorev Personel Se¢im
Komisyonunca ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere uygun olarak secilirler. Yurt dist
teskilatinda gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Basbakan veya
Miistesarliklarin bagli bulundugu Devlet Bakaninin onayi ile en ¢ok bir yila kadar uzatilabilir.
Miistesarlik Disiplin Kurulu Karar ile dig goreve devam etmesi sakincali goriilenler veya dis
gorevde olumsuz sicil alanlar, Yurt Dis1 Siirekli Gorev Personel Se¢im Komisyonunun teklifi
lizerine, siiresinden dnce geri cekilebilirler. Iki y1l sonunda baska bir iilkeye yapilacak naklen
tayinlerde, yeni gorev yerinde gorev siiresi iki yildir. Miistesarliklarin yurt dist teskilati
kadrolarina yapilacak atamalara iliskin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.

g) Miistesarliklar, gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyduklar1 konularda arastirma, etiit ve
proje ile uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her
tirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere
sozlesme veya pazarlik usulii ile yaptirabilirler ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin
alabilirler. Bu hususta Devlet Thale Kanunu Hiikiimleri uygulanmaz. Bu madde ile ilgili diger
hususlar miistesarliklarca ¢ikartilacak yonetmeliklerle belirlenir.

(*) 22.12.1997 tarih ve 4315 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi hiikkmii geregince 30 Haziran 1997
tarthinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinden (25.12.1997) gecerli olmak iizere yiiriirliige
girer.

(**)(...) icindeki “So6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari, sayisi, iicret
miktart ve her g¢esit ddemeleri Bakanlar Kurulunca belirlenir” seklindeki iiclincii tiimce,
Anayasa Mahkemelerinin 9.10.1996 tarih ve 22782 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
13.12.1995 giin ve E.1995/11 - K.1995/63 sayili karart ile yayimindan dokuz ay sonra
yiirlirliige girmek {izere iptal edilmistir.

BESINCI KISIM

CESITLIi HUKUMLER

MADDE 8 - A) Kadrolar: Kadrolarin tespit, ihdas ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar
14.12.1983 tarih ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

B) Intikal Eden Gorev ve Yetkiler:
a) Hazine Genel Miidiirliigii ve Milletleraras1 Iktisadi Isbirligi Teskilati Genel Serterligi
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankalar Yeminli
Murakiplart Kurulu Baskanligi, Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigline iliskin
olarak kanunlar ve diger mevzuatla Maliye Bakanligina ve Maliye Bakanina,



b) Sigorta hizmetleri ile ilgili olarak 25.06.1927 tarihli ve 1160 sayili, 29.06.1956 tarihli ve
6762 sayili, 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili, 14.10.1983
tarihli ve 2920 sayili, 08.01.1985 tarihli ve 3143 sayili Kanun ve diger mevzuatla Sanayi ve
Ticaret Bakanligina ve Sanayi ve Ticaret Bakanina,

c) Yabanci sermaye ile ilgili olarak 18.01.1954 tarihli ve 6224 sayili Kanun ile Maliye
Bakanlig1 ve Maliye Bakani ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanina,

d) Bu Kanunda sayilan gorev ve yetkilere iliskin olarak kanunlar ve diger mevzuatla, Kamu
Finansmani Genel Miidiirliigii, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Miidiirliigii, D1 Ekonomik
Iliskiler Genel Miidiirliigii, Banka ve Kambiyo Genel Miidiirliigii, Sigortacilik Genel
Miidiirliigii, Yabanct Sermaye Genel Miidiirliigli, Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigi ve
Ekonomik Arastirmalar Genel Midirliigi ile Bankalar Yeminli Murakiplart Kurulu
Bagskanlig1, Hazine Kontroldrleri Kurulu Bagkanligi, Sigorta Denetleme Kurulu Baskanligi ile
ilgili olarak Bagbakanlik ve Basbakana, ilgili Devlet Bakanlig1 ve Devlet Bakanina, Hazine ve
Dis Ticaret Miistesarligina ve Hazine ve Dis Ticaret Miistesarina verilmis olan her tiirli
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetten ilgili olanlar dogrudan dogruya Basbakana,
Bagbakanin gorevlendirecegi Devlet Bakanina, Hazine Miistesarligina ve Hazine Miistesarina
intikal eder.

Ek Madde 1 - (4315 - 22.12.1997) Miistesarliklarin merkez ve tasra teskilatlar1 ile Darphane
ve Damga Matbaasi Genel Midiirliigii kadrolarinda (merkez teskilatlarindaki sozlesmeli
personel ve yurtdisi kadrolarinda ¢alisan personel harig) fiilen calistirilan personele, bunlarin
yararlandig1 ancak Maliye Bakanliginda c¢alisan emsali personelin yararlanmadigi, fazla
caligma lcreti, tazminat ve benzeri tiim mali ve sosyal haklar1 mahsup edilmek sartiyla,
Maliye Bakanlig1 emsali personeline (Degisik ibare: 4684 - 20.6.2001 / m.12 - Yiiriirlik m.25
b) "213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 {incli maddesinin (4) numarali fikras1 uyarinca"
yapilmakta olan ek ddemeler tutarin1 gegmemek iizere, ek 6deme yapilabilir. Ek 6demelerin
yapilmasinda dikkate alinacak esas, usul ve oranlar miistesarliklarin bagli bulundugu bakanlar
ile Maliye Bakani tarafindan miistereken belirlenir.
(Degisik 2. fikra: 4684 - 20.6.2001 / m.12 - Yiiriirlik m.25 b) Bu 6demeler biitceden
karsilanir.

Bu maddeye gore yapilacak 6demelerde, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve bu Odemeler damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. (*)

EK MADDE 2.- (Ek: 4684 - 20.6.2001 / m.12 - Yiiriirlik m.25 b) Ulkemizin zirai ve sinai
iiriin ve mallar ile dogal kaynaklarindan iiretilen maddeleri diinya piyasalarinda tanitmak ve
bulunacak yeni piyasalarin sartlarini tespit ederek bunlar1 tiretim bolgelerine duyurmak, diinya
piyasa hareketlerini yakindan takip ederek ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve dis ticaret
konusunda egitmek, ihra¢ imkani bulunan mallarin {iretimleri ve ihracatlari ile ihracatta katma
degeri artirma carelerini arastirmak, uluslar arasi ticari iligkilerin gelistirilmesi i¢in yerli ve
yabanci kuruluslar ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak, bakanliklarin ve ticaret ve sanayi
odalar1 ile Odalar Birliginin ve ihracatc1 birliklerinin ihracat ile ilgili faaliyetlerinde isbirligi
yapmak, kamu kurum ve kuruluslar1 ile mesleki kuruluglar tarafindan talep edilecek bu
konular ve dis ticaretle ilgili diger konularda arastirma ve uygulamalar1 yapmak amaciyla
tiizel kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, idari ve mali 6zerklige sahip, Basbakanlik
Dis Ticaret Miistesarligina bagl Thracat1 Gelistirme Etiid Merkezi kurulmustur.

Merkezin idare organlari Y Onetim Kurulu ve Genel Sekreterliktir.
Yénetim Kurulu, Miistesarin bagkanhiginda ihracattan sorumlu Miistesar Yardimcisi, Thracat
Genel Midiirti, Di1s Ticarette Standardizasyon Genel Miidiiri ile Giimrik Miistesarligi,
Disisleri, Maliye, Tarim ve Kdyisleri ve Sanayi ve Ticaret bakanliklarinin birer temsilcisi ve
ihracatci birliklerinin temsilcileri ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreterinden
olusur. Miistesar Yardimcis1i ayni zamanda Merkezin Genel Sekreteridir. Genel Sekreter



Merkezin sevk ve idaresinden dolayr Yonetim Kuruluna karsi  sorumludur.
Merkez idare organlarinin gorev ve yetkileri ile kararlarinin ilgili bakan tarafindan denetimine
iligkin usul ve esaslar D1s Ticaret Miistesarliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
Merkezin gelirleri; ihracatg1 birliklerinin aylik gergeklesen gelirlerinin en ¢ok yiizde onu,
Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Borsalar Birliginin aylik gerceklesen
gelirlerinin en ¢ok ylizde biri olmak {lizere Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen ve ilgili
bakan tarafindan onaylanarak kesinlesen katki paylarindan miiteakip aym 15'ine kadar yapilan
aylik tahsilatlar, hizmet karsilig1 alacagi iicretler, Dis Ticaret Miistesarlig1 biitcesine Merkeze
yardim amaciyla konulan ddenek ile bagis ve yardimlardan olusur.

Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinin yerine getirecegi hizmetlerin gerektirdigi gorevler,
sozlesmeli personel eliyle yuriitiliir.

Kurum personelinin, ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimalar
zorunludur.

Sozlesmeli personelin hizmete alinmalari, gorev ve yetkileri, nitelikleri, atanma, ilerleme,
yiikkselme, gorevden alinma sekilleri, disiplin esaslari, yilikiimliiliikkleri, unvan ve sayilari
Bakanlar Kurulu karart ile ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sozlesmeli personelin licret ile diger mali ve sosyal haklari ile s6zlesme esaslari; Merkezin
bagli oldugu Dis Ticaret Miistesarligindaki emsali personelin mali ve sosyal haklarini
gecmemek iizere, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay: alindiktan sonra
Bakanlar Kurulu karart ile belirlenir.

Ihracati Gelistirme Etiid Merkezi personeli hakkinda, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig
Kanunu hiikiimleri ile ek ve degisiklikleri uygulanir.

Hizmet siirelerinin degerlendirilmesi, 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Isci statiisiinde calismakta iken, istekleri iizerine sdzlesmeli personel statiisiine gegen
personele, i mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin 6nceden kidem
tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan ge¢mis hizmet siireleri 5434
sayitllh T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda
dikkate alinir.

Ihracat1 Gelistirme Etiid Merkezi personelinin emeklilik islemlerinde, genel idare hizmetleri
smifinda gorev yapan genel miidiirler icin belirlenen ek gosterge rakamini gegmemek {iizere,
ifa ettikleri gorevleri itibariyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri
siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi i¢in belirlenmis ek gostergeleri
uygulanir.

Sozlesmeli statiiye gecen personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler disinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Merkezin biit¢esi ve harcamalar1 genel biitgeli kurumlarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olmayip
mali yi1l itibariyla Genel Sekreterlikge hazirlanir ve Yonetim Kurulunun uygun goriisii ve ilgili
bakanin onayini miiteakip yiiriirliige girer.

Merkezin gelir ve giderleri, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.
Yonetim Kurulu tiyelerine, kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu iiyelerine verilen {icreti
gecmemek lizere ilgili bakanin onayi ile belirlenecek miktarda huzur hakki verilir.

Merkezin gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali konulara iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanlhiginin uygun goriisii alinarak ilgili bakanlik¢a cikarilacak yonetmeliklerde
diizenlenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

MADDE 9 - 14.08.1991 tarihli ve 436 sayili "Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasima iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname",
29.07.1986 tarihli ve 256 sayili "16.04.1986 tarihli ve 3274 sayili Hazine ve Disg Ticaret
Miistesarlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda



Kanun Hilkkmiinde Kararname", 21.12.1987 tarihli ve 303 sayili "Sigorta Sirketleri
Hizmetlerinin Bagbakanliga Devri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname", 16.09.1993
tarihli ve 508 Sayili "Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname", 03.06.1994 tarihli ve
534 sayili "Dig Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname", 03.06.1994 tarihli ve 535 sayili "Haizine Miistesarlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname"ler tiimiiyle yiirtirliikkten kaldirilmistir.

ALTINCI KISIM

GECICi HUKUMLER

GECICI MADDE 1 - Bu Kanuna ekli listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 14.12.1983
tarih ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellere Hazine Miistesarlig1 ve Dis
Ticaret Miistesarlig1 boliimii olarak eklenmistir.

GECICI MADDE 2 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1 yil i¢inde, Hazine
Uzmani, Dis Ticaret Uzman1 veya Hazine ve Dis Ticaret Uzman1 unvanini almis olup da, bu
Kanunun yayimlandig: tarihte Hazine Miistesarlig1 veya Dis Ticaret Miistesarliginda gorevli
olanlar, Hazine Miistesarlifinda veya Dis Ticaret Miistesarliginda bir géreve atanmalari
halinde, Hazine Uzman1 veya Dig Ticaret Uzmani1 unvanlarin1 da almaya hak kazanirlar.
Miilga Miistesarliklar kadrolarinda gorev yapn personelden kadro ve gorev unvanlari
degismeyenler bagka bir isleme gerek kalmaksizin yeni kadrolarina atanmig sayilirlar. Ancak,
Miistesar, Miistesar Yardimcisi ve Genel Miidiir kadrolar1 sahsa bagl kadrolar olup, her ne
sebeple olursa olsun bosalmalari halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis sayilirlar. Kadro
ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
durumlarina uygun islerde gorevlendirileblirler. Bunlarin eski kadrolarna ait aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger 6zliikk haklar sahislarina bagl olarak devam
eder. Ancak, bunlarin atandiklar1 yeni kadrolarda kaldiklar siirece, aylik, ek gosterge ile zam
ve tazminatlarinin toplami, almakta olduklar1 aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az
oldugu takdirde aradaki fark giderilinceye kadar hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin
tazminat olarak ddenir.

(*) 22.12.1997 tarih ve 4315 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi hiikkmii geregince 30 Haziran 1997
tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinden (25.12.1997) gecerli olmak iizere yiiriirliige
girer.

Ilgili mevzuatlar uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda meslege 6zel
yarigma sinavi ile alinan ve yeterlik sinavinda basarili goriilerek miifettis veya kontrolorliige
atananlar arasindan Dis Ticaret Baskontrolorii veyii Kontrolorii kadrolarina, bu Kanunun
yayimui tarihinden itibaren alt1 ay miiddetle naklen atama yapilabilir.

GECICI MADDE 3 - Miistesarliklar merkez teskilatinda gorevli personelden en az 4 yillik
yiilksek Ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olanlardan, 31.12.1998 tarihine kadar Miistesarliklar merkez
teskilatinda en az ii¢ yil ¢alismis olanlar, Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit
simavindan en az (C) diizeyinde not almak kaydiyla, yas sinirina bakilmaksizin, ilk agilacak
yeterlik sinavindan en fazla iki kez yararlanarak basarili olanlar Hazine Uzmani veya Dig
Ticaret Uzmani olmaya hak kazanirlar. Bu Kanunun yaymmi tarihinde Miistesarliklarda
gorevli personelden en az 4 yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt disindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun olup, Programci veya
(Coziimleyici gorevlerini yiiriitenler yas smirina bakilmaksizin bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden sonra Programci veya Coziimleyici kadrosuna atanirlar. 534 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin iptal tarhinden isbu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen
siireler de dahil olmak {izere, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Ihracat Miidiirii ve Ihracat
Kontrol Memuru kadrolarinda gérev yapmakta olanlardan hizmet stireleri {i¢ yildan az olanlar



Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimciligi, hizmet siireleri ti¢ yildan fazla olanlar
ise, D1s Ticarette Standardizasyon Denetmenligi kadrolarina atanmis sayilirlar. (*)

GECICI MADDE 4 - Hizmet siirelerinin degerlendirilmesinde; bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihe kadar, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 veya Hazine Miistesarligi ve Dis Ticaret
Miistesarliklarinda gegen hizmetler Hazine Miistesarligi ve Dis Ticaret Miistesarliginda
gecmis sayilir. Ayrica, Hazine Genel Miidiirliigii ve Milletleraras: Iktisadi Isbirligi Teskilati
Genel Sekreterliginde gecen hizmetler de Hazine Miistesarliginda gegmis sayilir. Hazine ve
D1s Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarlig1 ile Dis Ticaret Miistesarliginda kadrosuz
sozlesmeli olarak calisanlarin istihdamlarina, mevcut sézlesme ve tabi olduklar1 mevzuat
hiikiimlerine gore devam olunur ve ilgililerin 1994 mali yilina ait {icret sdzlesmeleri devam
eder. Bu Kanunun yayimi tarihinde Miistesarliklarda ¢alismakta olanlar hari¢ olmak iizere,
28.07.1967 tarih ve 933 sayili kanuna gore sozlesmeli personel istihdam edilemez. Bu Kanun
yirirlige girmeden Once kadrolar1 kurumlarinda kalmak kaydiyla Miistesarliklarda
gorevlendirilmis personel ile halen 28.07.1967 tarih ve 933 sayili Kanuna gore istthdam
edilen personelin sozlesmeleri Miistesarin uygun gormesi sartiyla yenilenir. Halen
Miistesarliklar merkez teskilatlarinda 28.07.1967 tarihli ve 933 sayili Kanun ile 506 sayili
Kanuna tabi olarak c¢aligsanlar ile kadrolar1 baska kurumlarda bulunmak kaydi ile istihdam
olunan personel, Bagbakanlik merkez teskilatinda gorevli personelin yararlandig1r fazla
caligma ticretinden ayni usul ve esaslara gore 03.06.1994 tarihinden gecerli olmak {izere
yararlanir. Bu Kanunun yayimi tarthinde Uzman unvanini haiz olmayan ancak, sézlesmeli
olarak istihdam edilen Sube Miidiirleri ile yiiksekokul mezunu Sube Miidiirii unvanini almig
diger personelin de S6zlesmeli olarak calistirilmasina devam olunur.

(*) Birinci ctimlede yer alan 30.11.1997 tarihi, 22.11.1997 tarih ve 4315 sayili Kanunun 4
iincii  maddesiyle  31.12.1998  olarak  degistirilmis ve  metne  islenmistir.
Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Miistesarliklar ana hizmet birimlerinde, Sube Miidiirii
kadrosunda bulunanlar i¢in uzman olma sarti, Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi,
Serbest Bolge Miidiirii ve Serbest Bolge Miidiir Yardimcist ile bu Kanunun yayimi tarihinde
Dis Ticarette Standardizasyon denetmeni unvanini herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
iktisap eden Ihracat Miidiirii ve Ihracat Kontrol Memuru kadrolarinda bulunanlarda,
gorevlerinin devami siiresince, bu Kanunun 7 nci maddesinin (b) bendindeki egitim sart1
aranmaz. Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once Hazine ve Dig Ticaret Miistesarliginda
Hazine ve Dis Ticaret Uzmani veya Hazine Miistesarliginda Hazine Uzmani veya Dis Ticaret
Miistesarliginda Dis Ticaret Uzmani unvanini almis olanlar ile Miistesarliklarda Miistesar,
Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, I. Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi Baskani, Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskani, Genel Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar durumlarina
gore "Hazine Uzman1" veya "Dis Ticaret Uzmani1" unvanini; Hazine ve Dis Ticaret Uzman
Yardimcisi, Hazine Uzman Yardimcisi, Dig Ticaret Uzman Yardimcist unvanlarini haiz
olanlar ise, " Hazine Uzman Yardimcist" veya "Dis Ticaret Uzman Yardimecis1" Unvanini bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin almis sayilirlar.

GECICI MADDE 5 - Bu Kanunun ¢esitli maddelerinde 6ngériilen ydnetmelikler, 6 ay icinde
Miistesarliklar tarafindan ¢ikarilir. Bu siire i¢inde Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin ilgili
yonetmeliklerinin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
Iptal edilen 534 ve 535 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Gegici 2 nci ve Gegici 9
uncu maddelerinde hilkkme baglanan protokollere miitedair islemler, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde, anilan maddelere gore tekemmiil ettirilir. Miistesarliklarin
merkez, tagra ve yurt dis1 teskilati bu Kanunda belirlenen esaslara gore diizenleninceye kadar
tim gorev ve hizmetler Hazine Miistesarilg1 ile Dig Ticaret Miistesarligina devrolunan
teskilatlar tarafindan yiiriitilmeye devam olunur. Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu ve
Yatirimlar1 ve Doviz Kazandirici Hizmetleri Tesvik Fonu ile ilgili tim yetki ve gorevler,
baska bir isleme gerek kalmaksizin Hazine Miistesarligina devredilmis sayilir.



GECICI MADDE 6 - Miilga Dis Ticaret Miistesarligmin Tesvik ve Uygulama Genel
Mudiirliigiinde gorevli personel hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin Hazine Miistesarligina
devredilmistir. Ancak, gorevleri itibariyle Dis Ticaret Miistesarliginda gorevlendirilebilecek
Personel bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ilgili Miistesarlarca otuz giin i¢inde yapilacak
protokolle belirlenir. Bu madde kapsamindaki personelden, 534 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Dig Ticaret Uzmani olanlar Hazine Uzmani unvanini, Dig Ticaret Uzman
Yardimcist olanlar Hazine Uzman yardimcist unvanini, bu Kanunun yayimlandig tarihte
baska bir isleme gerek kalmaksizin almis sayilirlar. Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Tegvik
ve Uygulama Genel Miidiirliigiine ait biitiin doseme, demirbas menkul ve gayrimenkuller ile
bu Genel Midiirliikk personeline tahsis edilmis memur konutlar1 ve tasitlar baska bir igleme
gerek kalmaksizin Hazine Miistesarlifina devredilmis sayilir. Bu maddede belirtilen
personelden kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler bagka bir isleme gerek kalmaksizin yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar. Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski durumlarina uygun islerde gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger 6zliikk haklar
sahislarina bagli olarak devam eder. Ancak, atandiklari yeni kadrolarda kaldiklar1 siirece
aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlarin toplami, almakta olduklar1 aylik, ek gosterge ile
zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde, aradaki fark giderilinceye kadar hi¢ bir vergi ve
kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir. Diger mevzuatta Dis Ticaret Miistesarligi
Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine yapilmis atiflar, ilgi ve konulari itibariyle Hazine
Miistesarlign Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine ve Dis Ticarat Miistesarhigi Thracat
Genel Miidiirliigiine yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 7 - Sigorta Denetleme Kurulu hizmetleri ve personeli hakkinda, biitge ile
odenek tahsis edilinceye ve personelinin intibak islemleri tamamlanincaya kadar, 21.12.1959
tarih ve 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu ile ek ve degisiklikleri ve bu Kanuna gore
yayinlanmig yonetmeliklerin, Sigorta Denetleme Kurulu igin 6ngordiigii biitce ve personele
iliskin hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Sigorta Murakabe Kurulunda Uzman ve
Aktiier olarak caligmakta olan personel Sigorta Denetleme Uzmani ve Aktlier kadrolarina,
Uzman Yardimcisi ve Aktiier Yardimcisi olarak c¢alismakta olan personel, Sigorta Denetleme
Uzman Yardimcisi ve Aktiier Yardimcisi kadrolarina, bunlar disinda kalan personel
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Uzman Yardimciligr ve Aktiier Yardimciliginda
gecirilen hizmetler, Sigorta Denetleme Uzman Yardimciligi ve Aktiier Yardimciliginda
gecmis sayilir. Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte Sigorta Murakabe Kurulunda gorev
yapan Baskan ve Uyelerden daha once Kurulda Uzman olarak calismis olanlar uzman
kadrolarina, Aktiier olarak ¢alismis olanlar da aktiier kadrolarina atanmis sayilirlar. Ancak bu
personelin mevcut gorevleri atama siireleri sonuna kadar devam eder. Bu madde uyarinca,
ihdas edilen kadrolara atanan personel 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun siavla ilgili
hiikiimlerini yerine getirmis sayilirlar. Bu personelin, Sigorta Murakabe Kurulunda gecen
hizmet siireleri kamuda ge¢mis sayilarak, egitim durumlari ve ¢alisma siirelerine gore, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri ve 20.02.1979 tarihli ve 2182 sayili
Kanun ile 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimleri dikkate alinarak intibaklar
yapilir. Ancak Kurul personeline, atandiklar1 yeni kadrolardan aldiklar1 aylik, ek gosterge ile
zam ve tazminatlarin toplami, almakta olduklar aylik, ikramiye, ek gosterge ile zam ve
tazminatlardan az oldugu takdirde, aradaki fark giderilinceye kadar higbir vergi ve kesintiye
tabi olmaksizin tazminat 6demesi yapilir. Bu Kanun ve diger mevzuatta, Sigorta Murakabe
Kuruluna, Sigorta Murakabe Kurulu Bagkanina, Sigorta Murakabe Kurulu Uzmanlarina,
Uzman Yardimcilarina, Aktiier ve Aktiier Yardimcilarina yapilmis atiflar, Sigorta Denetleme
Kurulu Bagkanligina Sigorta Denetleme Kurulu Baskanina Sigorta Denetleme Uzmani ve
Sigorta Denetleme Uzman yardimcilarina, aktiier ve aktiier yardimcilarina yapilmis sayilir.



Sigorta Murakabe Kurulu Baskani Ek-I sayili listede ihtas edilen "Sigorta Denetleme Kurulu
Bagkani" kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

GECICI MADDE 8 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin ortak
Hiikiimler boliimiiniin (A) bendinin 11 numarali fikrasinda gecen "Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplar1" ibaresi "Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli
Murakip Yardimcilar1", "Hazine Kontrolorleri" ibaresi "Stajyer Hazine Kontrolorleri”
seklinde degistirilmis ve bu fikraya "Maliye Bakanligt Hesap Uzman Yardimcilar"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilart ve Aktiier
Yardimcilar1", "Milli Emlak Denetmen Yardimcilar1" ibaresesinden sonra gelmek iizere "Dig
Ticaret Miistesarligi Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcilari”, "Hesap
Uzmanligma" ibaresinden sonra gelmek {lizere "Sigorta Denetleme Uzmanligina ve
Aktiierligine", "Milli Emlak Denetmenligine" ibaresinden sonra gelmek iizere "Dis Ticaret
Miistesarlig1 Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenligi" ibareleri eklenmis ve fikrada gegen
"Hazine ve Dis Ticaret Uzman Yardimcilar1" ibareresi "Hazine Uzman Yardimcilar1", "Disg
Ticaret Uzman Yardimcilarn" ayrica "Hazine ve Dis Ticaret Uzmanligina" ibaresi de "Hazine
Uzmanligma", "Dis Ticaret Uzmanlhigina" seklinde degistirimistir; ayn1 Kanunun 213 iincii
maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baslikli Ek Maddesinin (II) Tazminatlar (A)
Ozel Hizmet Tazminat1 boliimiiniin (e) fikrasinda gecen "Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1"
ibaresi "Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarlig1" seklinde, (i) fikrasinda gegen "Hazine
ve Dig Ticaret Uzmanlarina" ibaresi "Hazine Uzmanlarima ve Dig Ticaret Uzmanlaria"
seklinde degistirilmis, (h) fikrasinda gegen "Vergi ve Milli Emlak Denetmenleri" ibaresinden
sonra gelmek tlizere "Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri" ibaresi eklenmistir. 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin 1. Genel Idare
Hizmetleri Sinifi bolimiiniin (d) kisminda gegen "Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi
Bankalar Yeminli Murakiplar1 Kurulu Bagkani" ibaresi "Hazine Miistesarligi Bankalar
Yeminli Murakiplar1 Kurulu Bagkani" seklinde degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek
iizere "Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskani" ve "Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Dis Ticaret Miistesarligt Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu
Bagkani" ibaresi eklenmis, ayni cetvelin (g) kisminda gegen "Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplar1 ve Hazine Kontrolorleri" , "Hazine ve Dis Ticaret
Uzmanlar1" ibaresi "Hazine Uzmanlar1" seklinde degistirilmis, "Sigorta Denetleme Uzmanlari
ve Aktiierleri" ibaresinden sonra gelmek tiizere "Dis Ticaret Miistesarligi Dis Ticaret
Uzmanlar ve Dis Ticaret Kontroldrleri" ibaresi eklenmis, ayni cetvelin (h) kismindaki "Milli
Emlak Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek {iizere "Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmenleri" ibaresi eklenmistir. Ayn1 Kanuna ekli (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "2-
Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kuruluslarinda" béliimiinde
gecen "Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi Daire Baskani (Ana Hizmet Birimi) ibaresi
"Hazine Miistesarligi ve Dis Ticaret Miistesarligi Daire Bagkani (Ana ve Yardimci Hizmet
Birimi) seklinde, "Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlik Miisaviri, Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi Miisaviri" ibaresi "Miisavir (Miistesarliklarda)" seklinde degistirilmis, ayni
boliime "1. Hukuk Miisaviri" ibaresinden sonra gelmek iizere "D1s Ticaret Miistesarligi Bolge
Midiirii", "Serbest Bolge Miidiirii" ibaresi eklenmistir. Ayni cetvelin "5 -Yargi Kuruluslar -
Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" béliimiinde gegen "Bolge
Midiirii" ibaresinden sonra gelmek iizere "Bolge Miidiir Yardimcist", "Serbest Bolge Miidiir
Yardimecisi" ibaresi eklenmis ve ayni boliimde gecen "Ihracat Miidiirii" ibaresi ¢ikartilmustir.

GECICI MADDE 9 - 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (e), (f),
(g) ve (h) bentleri ile ilgili olarak bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar Tiirkiye'yi
yiikiimliliik altina sokmus veya sokabilecek islemlerle ilgili tiim dosya ve belgeler bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde Hazine Miistesarligina devredilir.



Kamu Ortakligit Fonu'nun Hazine Miistesarligina devredilmesi durumunda bu Fon'un
yonetiminde goérevli bulunan personel, talepleri halinde durumlarina uygun kadrolara
atanirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen kadrolara atanan personel, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun sinavla ilgili hiikiimlerini yerine getirmis sayilirlar. Hazine
Miistesarligina devredilecek personelin Kamu Ortakligi Fonunda gecen hizmetleri kamuda
geemis sayilarak, egitim ve ¢alisma siirelerine gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili hiikkiimleri ve 20.02.1979 tarih ve 2182 sayili Kanun ile 03.10.1991 tarih ve 458 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri dikkate alinarak intibaklar1 yapilir. Ancak, bunlarin
atandiklar1 yeni kadrolarda aldiklar1 aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlarinin toplami,
almakta olduklar1 aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde, aradaki
fark giderilinceye kadar hicbir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat ddemesi yapilir.
Bunlardan Hazine Uzmani1 veya Hazine Uzman Yardimcisi olmak isteyenler hakkinda bu
Kanunun gegici 3 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Kamu Ortaklig1 idaresi Bagkanlig1 ve
Ozellestirme Idaresi Baskanliginda gecen hizmet siireleri Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginda ve Hazine Miistesarliginda ge¢cmis sayilir.

GECICI MADDE 10 - Miistesarliklarin 1994 Mali Yili harcamalari, Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarlig1 Biitcesinden karsilanir. Bu konuda diizenlemeler yapmaya Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Miistesarliklarin merkez teskilatinda fiilen ¢alisan personel Bagbakanligin yararlandigi fazla
caligma tcreti, tazminat ve benzeri tiim mali ve sosyal haklar 534 ve 535 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerin iptal tarihi ile bu Kanunun yayim tarihi arasinda gecen donem
icinde ayni1 usul ve esaslara gore ddenir.

GECICI MADDE 11 - 534 ve 535 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin iptal tarihinden,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarlig: ile
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 olarak evvelce yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore
yapilan islemler gegerli olup, bu islemleri yapanlar yetkili ve gorevli sayilirlar.

GECICI MADDE 12- (Ek: 4684 - 20.6.2001 / m.12 - Yiiriirlik m.25 b) Bu maddenin
yiiriirliik tarihinde, Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde calismakta olan personel arasindan,
sozlesmeli personel statiisiine gecmek istemeyen personelden, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa bagl olanlarin bu bagliligi devam eder ve bunlar hakkinda bu Kanunun ek 2 nci
maddesi hiikiimleri uygulanmaz. Bunlarin mali ve sosyal haklarinin belirlenmesine iliskin
mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur. Bu personelden emeklilik veya diger
sekilde bosalmis olan pozisyonlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir ve
yerlerine ayn1 statiide yeni personel alinamaz.

YURURLUK

MADDE 10 - Bu Kanunun gegici 2 nci maddesi ile gegici 4 iincli maddesinin 2 nci fikrasi
hiikiimleri 03.06.1994 tarihinden, diger hiikiimleri ise yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

YURUTME

MADDE 11 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Karulu ytiriitiir.



1 SAYILI CETVEL

(Ek: 4315 - 22.12.1997)

HAZINE MUSTESARLIGI SOZLESMELI PERSONELINE ILISKIN TABAN VE TAVAN
SOZLESME UCRETLERI

A. Kadrolar1 Karsilik Gosterilmek Suretiyle S6zlesmeli Olarak Caligtirilacak Personel

Kadro Unvam Kadro Taban Ucreti Tavan Ucreti
Derecesi

1. Miistesar 1 148.000.000 165.000.000

2. Miistesar Yardimcisi 1 141.000.000 150.000.000

3. Genel Miidiir, 1 129.000.000 140.000.000

Kurul Bagkani, Darphane ve Damga
Matbaas1 Genel Miidiirii

4. I.Hukuk Miisaviri 1 86.000.000 130.000.000
5. Miistesarlik Miisaviri, 1 83.000.000 125.000.000
Miistakil Daire Baskani,

Genel Midiir Yardimcisi,

Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiir
Yardimcisi

6. Daire Baskani, 1 80.000.000 121.000.000
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri

7. (Uzman) Sube Miidiirii 1 79.000.000 118.000.000
2 78.000.000 117.000.000
3 77.000.000 116.000.000
4 76.000.000 114.000.000
8. Hazine Uzmani, Hukuk Miisaviri 1 79.000.000 118.000.000
2 77.000.000 114.000.000
3 76.000.000 113.000.000
4 75.000.000 112.000.000
5 74.000.000 111.000.000
6 73.000.000 110.000.000
7 72.000.000 109.000.000
9. Sube Miidiirii 1 75.000.000 113.000.000
2 74.000.000 111.000.000
3 73.000.000 109.000.000
4 71.000.000 107.000.000
5 70.000.000 105.000.000
10. Programci Coziimleyici 1 57.000.000 106.000.000



11. Hazine Uzman Yardimcisi

B. Diger Sozlesmeli Personel

1. Yiiksekogretim Mezunlari
Toplam Hizmeti

15 Yildan Fazla
10-15 Y1l Olanlar
6-10 Y1l Olanlar

3-6 Y1l Olanlar

1-3 Y1l Olanlar

1 Yildan Az Olanlar

2. Digerleri
Toplam Hizmeti

15 Yildan Fazla
10-15 Y1l Olanlar
6-10 Y1l Olanlar

3-6 Y1l Olanlar

1-3 Y1l Olanlar

1 Yildan Az Olanlar

I SAYILI CETVEL
(Ek: 4315 - 22.12.1997)

Taban Ucreti

71.000.000
67.000.000
63.000.000
59.000.000
55.000.000
47.000.000

Taban Ucreti

63.000.000
59.000.000
55.000.000
51.000.000
47.000.000
39.000.000

55.000.000
53.000.000
51.000.000
49.000.000
47.000.000
45.000.000
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57.000.000

Tavan Ucreti

121.000.000
116.000.000
112.000.000
105.000.000
97.000.000
85.000.000

Tavan Ucreti

97.000.000
91.000.000
85.000.000
80.000.000
73.000.000
62.000.000

104.000.000
102.000.000
101.000.000
99.000.000
97.000.000
95.000.000
83.000.000

DIS TICARET MUSTESARLIGI SOZLESMELI PERSONELINE ILISKIN TABAN VE
TAVAN SOZLESME UCRETLERI

A) Kadrolar1 Karsilik Gosterilmek Suretiyle S6zlesmeli Olarak Calistirilacak Personel

Kadro Unvam

Kadro

Taban Ucreti

Tavan Ucreti



1. Miistesar

2. Miistesar Yardimcisi

3. Genel Miidiir,
Kurul Bagkani

4. I.Hukuk Miisaviri

5. Miistesarlik Miisaviri,
Miistakil Daire Baskani,
Genel Midiir Yardimcisi,

Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Miidiir
Yardimcisi

6. Daire Baskani,
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri
Bolge Miidiirii
Serbest Bolge Miidiirii
7. Bolge Miidiir Yardimcist,
Serbest Bolge Miidiir Yardimeisi
8. (Uzman) Sube Miidiirii

9. D1s Ticaret Uzmani, Hukuk Miisaviri

10. Sube Miidiirii

11. Programci Coziimleyici

Derecesi
1
1
1
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1
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148.000.000
141.000.000
129.000.000

86.000.000
83.000.000

80.000.000

76.000.000

79.000.000
78.000.000
77.000.000
76.000.000
79.000.000
77.000.000
76.000.000
75.000.000
74.000.000
73.000.000
72.000.000
75.000.000
74.000.000
73.000.000
71.000.000
70.000.000
57.000.000
55.000.000
53.000.000

165.000.000
150.000.000
140.000.000

130.000.000
125.000.000

121.000.000

118.000.000

118.000.000
117.000.000
116.000.000
114.000.000
118.000.000
114.000.000
113.000.000
112.000.000
111.000.000
110.000.000
109.000.000
113.000.000
111.000.000
109.000.000
107.000.000
105.000.000
106.000.000
104.000.000
102.000.000



4 51.000.000 101.000.000
5 49.000.000 99.000.000
6 47.000.000 97.000.000
7 45.000.000 95.000.000

12. Di1s Ticaret Uzman Y ardimcist 8 57.000.000 83.000.000

B. Diger Sozlesmeli Personel

1. Yiksekogrenim Mezunlar

Toplam Hizmeti Taban Ucreti Tavan Ucreti

15 Yildan Fazla 71.000.000 121.000.000

10-15 Y1l Olanlar 67.000.000 116.000.000

6-10 Y1l Olanlar 63.000.000 112.000.000

3-6 Y1l Olanlar 59.000.000 105.000.000

1-3 Y1l Olanlar 55.000.000 97.000.000

1 Yildan Az Olanlar 47.000.000 85.000.000

2.Digerleri

Toplam Hizmeti Taban Ucreti Tavan Ucreti

15 Yildan Fazla 63.000.000 97.000.000

10-15 Y1l Olanlar 59.000.000 91.000.000

6-10 Y1l Olanlar 55.000.000 85.000.000

3-6 Y1l Olanlar 51.000.000 80.000.000

1-3 Y1l Olanlar 47.000.000 73.000.000

1 Yildan Az Olanlar 39.000.000 62.000.000

EK (I) SAYILI CETVEL (A) .

HAZINE MUSTESARLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcis1 Ana Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimeist 1. Kamu Finansmani1 Genel Midiirligii

Miistesar Yardimecis1 2. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcist 3. Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigii

4. Banka ve Kambiyo Genel Mudiirligii

5. Sigortacilik Genel Mudiirligii

6. Yabanci Sermaye Genel Midiirliigi

7. Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirligi



8. Ekonomik Arastirmalar Genel Midiirligi

Damisma ve Denetim Birimleri Yardimci Birimler

1. Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu 1. Personel Dairesi Bagkanligi

2. Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanligi 2. Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
3. Sigorta Denetleme Kurulu Bagkanligi 3. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
4. Hukuk Miisavirligi 4. Savunma Uzmanlig1

5. Miistesarlik Miisavirleri

EK (I) SAYILI CETVEL (B)
DIS TICARET MUSTESARLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar  Miistesar Ana Hizmet Birimleri
Yardimcisi

Miistesar Miistesar 1. Thracat Genel Miidiirliigii
Yardimcisi
Miistesar 2. Ithalat Genel Miidiirliigii
Yardimcisi
Miistesar 3. Anlagmalar Genel Miidiirliigi
Yardimcisi

4. Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi
5. Serbest Bolgeler Genel Miidiirliigii
6. D1s Ticarette Standardizasyon Genel Midiirligi

7. Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel

Midirlagi
Damisma ve Denetim Birimleri Yardimci Birimler
1. Hukuk Miisavirligi 1. Personel Dairesi Baskanligi
2. Miistesarlik Miisavirleri 2. Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
3. Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu 3. Savunma Uzmanlig1

Bagkanlig
4. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi



