Resmi Gazete Tarihi: 10.06.1995 Resmi Gazete Sayisi: 22309
HAZINE MUSTESARLIGI HAZINE KONTROLORLERI KURULU YONETMELIiGi

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmelik, Hazine Kontrolorleri Kurulu’nun teskilat ve gorevleri ile Kurul Baskani, Kontrolor
ve Stajyer Kontrolorler ve Kurul Sube Midiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini, Kurul Baskani ile
Baskontrolér, Kontrolér ve Stajyer Kontrolorlerin atanmalarini, 6zlik haklarini, ¢alisma ve yurtdisina
gonderilme usul ve esaslari ile denetlenenlerin sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 20.12.1994 tarih, 22147 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan 9.12.1994 tarih, 4059
sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 5 inci
maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gegen :

Bakanlik : Bagbakanlik veya Hazine Miistesarlig1’nin bagli oldugu Bakanlig1,

Bakan : Bagbakan veya Hazine Miistesarligi’nin bagli bulundugu Bakani,

Miistesarlik : Hazine Miistesarligi’ni,

Miistesar : Hazine Miistesarini,

Makam : Bakanlik veya Miistesarlik Makamini,

Kurul : Hazine Kontrolorleri Kurulu’nu,

Kurul Bagkani : Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskani’ni,

Bagkan Yardimcisi :Hazine Kontrolorleri Kurulu Bagkanma yardimei olmak iizere gorevlendirilen
Kontrolorleri,

Kontrolor : Hazine Baskontroldrleri ile Hazine Kontrolorlerini,

Stajyer Kontroldr : Yetkili ve yetkisiz Hazine Kontroldrii yardimeisin,

Sube Miidiirliigii : Hazine Kontrolorleri Kurulu Bagkanligi Sube Miidiirliigiini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Gorev Merkezi
Teskilat
Madde 4- (Degisik:RG-6/4/2010-27544) Kurul, Hazine Kontrolorii sifat ve yetkisine sahip bir Bagkan ile yeteri kadar
Hazine Kontroldrii ve Stajyer Hazine Kontroloriinden olugur. Kurul, dogrudan Miistesara baglhdir. Ancak Kurul, 3/12/2008
tarihli ve 5824 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan ve 19/12/2008 tarihli ve 2008/14450 sayili Bakanlar Kurulu
Kararryla onaylanan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avrupa Topluluklar1 Komisyonu Arasinda Katilim Oncesi Yardim
Araci (IPA) ile Temin Edilen Yardimin Uygulanmasi Cergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’ne Saglanan Avrupa Toplulugu
Mali Yardimlariyla Ilgili Isbirligi Kurallari Hakkinda Cergeve Anlagsmada (Cerceve Anlagma) atifta bulunulan ve ilgili
mevzuat ile Denetim Otoritesi goérevleri kapsamindaki yonetim ve kontrol mekanizmalart igerisinde yer alan kisi ve
kuruluslardan hig¢ bir sekilde talimat almaz ve iglevsel olarak bagimsizdir. Bu baglamda Yetkili Akreditasyon Gorevlisine ve
Avrupa Komisyonuna raporlama yapar.
Kurul’un yazi, hesap ve arsiv isleri Kurul Bagkanligina bagli Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Gorev Merkezi ve Grup Baskanhklar:
Madde 5- (Degisik: RG-09/09/1995-22399) Kurul’'un gérev merkezi Ankara’dir. Kurul Baskani’nin Onerisi
Makamin Onay1 ile Ankara, istanbul ve Izmir’de Grup Baskanlig1 ve bunlara bagh Biiro Teskilat: kurulabilir ve
ayni usul ile kaldirilabilir. Kontrolérlerin grup merkezi, Kurul Bagkani’nin onerisi {izerine Makam Onayi ile
belirlenir.
Grup merkezlerinde Makam Onayi ile bir Kontrolor Grup Baskani olarak gorevlendirilir. Grup Bagkanlari;
Grupta gorevli Kontrolor ve Stajyer Kontrolorler ile biiro teskilati arasinda uyumlu bir ¢alismay1 saglamak ve
Kurul Bagkanligi ile gerekli yazigmalari ve raporlarin ulastirilmasini temin etmek, Stajyer Kontrolorlerin



yetistirilmesi i¢in kurs ve benzeri egitim programlarini diizenlemek ve takip etmek, Grubun diger idari ve mali
islerini Kurul Bagkanligi ile igbirligi halinde yiiriitmekle gorevlidirler.

IKINCi KISIM
BIiRINCi BOLUM
Kurul

Hazine Kontrolérleri Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

MADDE 6 — (Degisik:RG-6/4/2010-27544)

Kurul, agagida belirtilen konularda gorevli ve yetkilidir:

a) Bakan veya Miistesarin onay1 iizerine;

1) 4059 sayili Hazine Miistesarligr ile Dig Ticaret Mistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve diger kanun,
kararname ve mevzuatla yiiriitiilmesi Miistesarliga verilen isler ile 1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda
Kanun ve kambiyo ile ilgili mevzuata, 6diing para verme islerine iliskin mevzuata, Petrol Kanunu ve ilgili mevzuata, suc
gelirlerinin aklanmasmim 6nlenmesine iliskin mevzuata, 6zel anlagmalara dayali olarak Miistesarliga verilmis goérevlere
iliskin konularda ilgili merciler, gergek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme, teftis ve sorusturma yapmak,

2) 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca Miistesarligin garanti
verdigi veya verecegi, bor¢ devir veya listlenim anlagsmasi imzaladig1 veya imzalayacagi kamu kurum ve kuruluglarinin mali
durumlarina, anlagma hiikiimlerine uyup uymadiklarina, gelirlerini 6ncelikli olarak bor¢larinin geri 6denmesinde kullanip
kullanmadiklarina ydnelik incelemeleri yapmak,

3) Dis finansmam Uluslararasi Imar ve Kalkinma Bankasi, Uluslararasi Para Fonu, Birlesmis Milletler, Uluslararasi
Tarimsal Kalkinma Fonu ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iiyesi oldugu diger uluslararasi kuruluslardan saglanan proje ve
faaliyetlere iligkin olarak, ikraz, kredi veya hibeyi kullanan kurum ve kuruluglarin hesap ve islemlerinin denetimini ilgili
anlagmalar ¢ercevesinde ve uluslararasi genel kabul gérmiis denetim standartlarina uygun olarak yerine getirmek,

4) Miistesarligin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilat1 ile Miistesarliga bagh kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerini ytirtitmek,

5) Kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler gergevesinde Miistesarin Kurul tarafindan yiiriitiilmesini uygun gordiigi her tiirli
inceleme, aragtirma ve sorusturma islerini yapmak,

6) Gorev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii yurti¢i ve yurtdisi arastirma ve diger
calismalar1 yapmak, yiiriitmek, goriis bildirmek ve tekliflerde bulunmak,

b) Cergeve Anlagsma kapsaminda Denetim Otoritesi olarak;

1) Her yil, yonetim ve kontrol mekanizmalarinin etkili isleyisini ve Avrupa Komisyonuna verilen hesap bilgilerinin
giivenilirligini dogrulamaya yonelik ve Cerceve Anlasma’da belirtilen denetimleri igeren bir Yillik Denetim Is Planim
hazirlamak ve uygulamak,

2) Cerceve Anlagsma’nin Ek C’sinde yer alan modele gore Yillik Denetim Faaliyet Raporunu hazirlayarak ilgili yilin sonuna
kadar Avrupa Komisyonuna ve ilgili mevzuat cergevesinde Yetkili Akreditasyon Gorevlisine sunmak ve bir kopyasini
Ulusal Yetkilendirme Gorevlisine gondermek,

3) Yénetim ve kontrol sistemlerinin etkili bir bicimde isleyip islemedigine ve Cergeve Anlagma’nin ve Katilim Oncesi
Yardim Araci Uygulama Tiiziigiinlin ve/veya Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki diger herhangi bir
anlagsmanin gereklerine uyum saglanip saglanmadigina dair Cerceve Anlasma’nin Ek D’sinde belirlenen modele gore bir
Yillik Denetim Goriisii hazirlayarak, yil sonuna kadar Avrupa Komisyonuna ve Yetkili Akreditasyon Gorevlisine sunmak ve
bir kopyasini Ulusal Yetkilendirme Gorevlisine gondermek,

4) Herhangi bir programin veya bir kisminin kapanisi i¢in Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan Avrupa Komisyonuna
sunulan nihai harcama beyaninin gegerliligi ve mali bilgilerinin dogrulugu ile 5 inci bilesen i¢in yillik hesap ve harcama
bildirimine iliskin olarak Cer¢eve Anlagsma’nin Ek E’sinde belirlenen modele goére bir goriis hazirlayarak, Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan sunulan nihai harcama bildirimi ile ayni zamanda veya en azindan nihai harcama
bildiriminin verilmesini izleyen ii¢ ay igerisinde Avrupa Komisyonuna ve Yetkili Akreditasyon Gorevlisine géndermek,

5) Yapilacak denetimleri, uygun say1 ve kapsamdaki islem ve muamelenin denetimi ile prosediirlerin incelenmesini igerecek
sekilde, basta risk degerlendirmesi, denetim onem derecesi ve 6rneklendirme olmak iizere uluslararasi genel kabul gérmiis
denetim standartlarina uygun olarak yerine getirmek.

Katihim Oncesi Yardim Araci kapsaminda yonetim ve kontrol sistemlerinde gérev alan tiim kurumlar, Denetim Otoritesi
tarafindan istenilen her tiirlii bilgiyi, belgeyi, kayitlari, raporlar1 ve bilgi sistemlerini sunmak ve bu bilgileri denetime hazir
bulundurmak zorundadirlar.

IKiINCi BOLUM
Kurul Baskani’nin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurul Baskani’nin Atanmasi

Madde 7- Kurul Baskani, yeterlik sinavinda basarili olarak Kontrolorliik sifatini kazanan ve halen Kurul'da
gorevli bulunan Baskontrolorler arasindan Miisterek Karar ile atanir.

Kurul Baskan1’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8- Kurul Bagkani, Bakan veya Miistesar’in Onay1 iizerine agagidaki gorevleri yapar:

a) Kurul’un 6’mnc1 maddede sayilan gorevlerini yiiriitmek,



b) Kurul’u yonetmek, Kontroldrler ve Stajyer Kontrolorlerin ¢caligmalarini diizenlemek,

c) Teftis, inceleme ve sorusturma Onaylar1 {izerine Kontroldrleri gorevlendirmek, gorevlerini yerine
getirmelerini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek,

d) Kontrolorlerden gelen raporlari usul ve esas yoniinden incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce uygulanmasini ve yapilacak islemlerin sonuglarmi takip etmek, alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

e) Gerektiginde Kurul’'un ¢aligmalarina iligkin yillik faaliyet raporlarini diizenlemek, Bakan ve Miistesar’a
sunmak,

f) Yillik caligma programlarini ve Kurul Biitgesini hazirlamak,

g) Stajyer Kontroldrlerin ise alinmasini ve ii¢ yillik staj doneminde yeterli diizeyde ve en iyi sekilde
yetigsmelerini ve donem sonunda yeterlik sinavinin yapilmasini saglamak,

h) Kurul ¢alismalarinda yontem, goriis ve uygulama birligini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

1) Gorev alanlaryla ilgili olarak ortaya ¢ikan mevzuat bosluklar ve aksakliklari iizerine inceleme ve aragtirma
yaparak veya yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda tekliflerde bulunmak,

1) Kurul’da 6zliik ve yazigma islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

j) Kurul uygulamalart hakkinda ydnergeler ¢ikarmak,

k) Bakan veya Miistesar tarafindan inceleme ve denetim isleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri yapmak,
Kurul Baskani’na Yardim

Madde 9- (Degisik: RG-31/03/2004-25419) Kurul Bagkani’na yardimci olmak iizere Kurul Bagkani’nin teklifi
ve makam onay1 ile merkezde yeterli sayida Kontrolor Baskan yardimcisi olarak gorevlendirilir. Kurul Bagkan
gerektiginde, smirlarin1 yazili olarak agikca belirtmek sartiyla gorev ve yetkilerinden bir kismini Bagkan
yardimcisi ve/veya Baskan yardimcilarina devredebilir.

Kurul Baskani’na Vekalet

Madde 10- (Degisik: RG-12/02/1999-23609) Kurul Baskani gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda,
Bagkanliga atanma sartlarini tasiyan Hazine Baskontrolorlerinden birine Miistesar Onayi ile vekalet gorevi
verilir. Herhangi bir sebeple Kurul Baskanligi’nin bogalmasi halinde vekalet gérevi Bakan Onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kontrolorler

Hazine Kontrolorlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-6/4/2010-27544)

Hazine Kontrolérleri ve yetkili Stajyer Hazine Kontrolorleri, 4059 sayili Hazine Miistesarlig1 ile Dig Ticaret Miistesarligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendinde ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinde sayilan ve diger Kanunlarla verilen denetim, inceleme,
teftis, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerini makamin onayladig: yillik denetim planlari uyarinca veya makamin onayi
lizerine yerine getirir. Denetim Otoritesinde gorev alan Hazine Kontrolorleri ve yetkili Stajyer Hazine Kontrolorleri
gdrevlerini, hicbir makam veya birimin onayma ihtiya¢ duyulmaksizin Kurul tarafindan hazirlanan Yillik Denetim Is Plania
ve fonksiyonel bagimsizliga uygun olarak yerine getirir.

Hazine Kontrolorleri ve yetkili Stajyer Hazine Kontrolorlerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avrupa Topluluklari Komisyonu Arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) ile
Temin Edilen Yardimin Uygulanmas: Cergevesinde Tiirkiye Cumbhuriyeti’'ne Saglanan Avrupa Toplulugu Mali
Yardimlariyla flgili Isbirligi Kurallar1 Hakkinda Cergeve Anlasma kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyetine saglanan fonlar1 ve
Tiirkiye Cumbhuriyetinin katkisint kullanan yonetim ve kontrol mekanizmalarinin etkili isleyisini ve Avrupa Komisyonuna
verilen hesap bilgilerinin giivenilirligini dogrulamaya yonelik denetimleri ilgili anlagsmalar ¢ergevesinde ve uluslararasi genel
kabul gérmiis denetim standartlarina uygun olarak yerine getirmek,

b) Dis finansmam Uluslararas: Imar ve Kalkinma Bankasi, Uluslararas: Para Fonu, Birlesmis Milletler, Uluslararasi
Tarimsal Kalkinma Fonu ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iiyesi oldugu diger uluslararasi kuruluslardan saglanan proje ve
faaliyetlere iliskin olarak, ikraz, kredi veya hibeyi kullanan kurum ve kuruluslarin hesap ve islemlerinin denetimini ilgili
anlagmalar gergevesinde ve uluslararasi genel kabul gormiis denetim standartlarina uygun olarak yerine getirmek,

c) 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca Miistesarligin garanti
verdigi veya verecegi, bor¢ devir veya iistlenim anlagsmasi imzaladig1 veya imzalayacagi kamu kurum ve kuruluglarinin mali
durumlarina, anlagma hiikiimlerine uyup uymadiklarina, gelirlerini 6ncelikli olarak bor¢larinin geri 6denmesinde kullanip
kullanmadiklarina ydnelik incelemeleri yapmak,

¢) Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin performans denetimi ile bunlarin gorev zararlari, kamu kaynakh destekleme programlarma
iligkin islemler konusunda tespit ve incelemeler yapmak; Hazine pay sahipliginin gerektirdigi incelemeleri yapmak,

d) Yerli ve yabanci yatirimlara iliskin tesvik mevzuati kapsamindaki incelemeleri yapmak,

e) 1567 sayili Tiirk Parasinin Krymetini Koruma Hakkinda Kanun ve kambiyo ile ilgili mevzuat, 6diing para verme islerine
iliskin mevzuat, Petrol Kanunu ve ilgili mevzuat, sug¢ gelirlerinin aklanmasmin 6nlenmesine iliskin mevzuat, 4059 sayili
Hazine Miistesarlig1 ile Dis Ticaret Miistesarlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve diger mevzuatla Miistesarliga
verilen gorevler kapsamindaki incelemeleri yapmak,

f) Miistesarligin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagl kuruluslarinda ¢alisan personelin, 657 sayili Devlet Memurlari



Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde disiplin yoniinden sorusturmalarini yapmak,

g) Miistesarligin merkez, tagra ve yurt disi teskilati ile bagli kuruluslarinda ¢alisan memurlarin gérevleri sebebiyle isledikleri
iddia edilen suglara iligkin olarak 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢cer¢evesinde on inceleme yapmak,

§) Miistesarlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile Miistesarliga bagli kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak teftis yapmak,

h) Makam onay1 uyarinca Kurul Baskaninca verilecek diger gérevleri yapmak,

1) Miistesarligin gérev ve yetki alanina giren konularda; mevzuat ve uygulama ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi gelismeleri de
izleyerek her tiirlii aragtirma ve etiitleri yapmak, goriis bildirmek ve tekliflerde bulunmak.

Kontrolorlerin Calismalar:

Madde 12 -Kontrolorler ilke olarak miistakil gorev yaparlar. Kurul Bagkaninca verilen igin geregi olarak ekip
halinde gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda; ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi, is bolimi ve
Kontrolorler arasindaki koordinasyon, en kidemli Kontroldrce saglanir.

Miisterek incelemeler

Madde 13- Miistesarligin gorev alanina giren konularda diger kurum veya kuruluslarin denetim elemanlar ile
yapilan miisterek incelemelerde, 3056 sayili Kanun hiikiimleri hari¢ koordinator, Hazine Kontroloriidiir.
Kontrolorlerin Uyacaklar1 Esaslar

Madde 14- Kontrolorler gorevli bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarmin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak davranislarda bulunamazlar.

Kontrolorler;

a) Icraya miidahale edemezler,

b) Evrak,defter ve kayitlar iizerinde, 6zel diizenlemeler disinda serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Denetime tabi kimselerle 6zel yakinlik kuramazlar,

d) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliigii

Madde 15- Sube Miidiirliigii, Kurul Baskani’nin emrinde bir Sube Miidiirii ile yeterli sayida sef, memur ve
diger personelden olusan bir biiro teskilatidir. Biiro teskilati, Sube Midiirii tarafindan yonetilen Ankara
(Merkez) Biirosu ile Merkez biirosundan sayilan Istanbul ve Izmir biirolarindan olusur ve bu biirolar Merkez
Biiro ile isbirligi icinde ¢aligir.

Sube Miidiirligii, Kurul Baskanliginca verilecek talimatlar gergevesinde calisir ve is boliimii talimatlarla
diizenlenir. Sube Miidiirliigii, rapor islemleri ve evrak servisi ile 6zliik ve tahakkuk servisi olmak iizere en az iki
servisten olusur.

Sube Miidiirliigii’niin gérevleri;

a) Rapor Islemleri ve Evrak Servisi: Kurulun yazisma, dosya ve kayit isini siiresinde ve diizgiin olarak
yiiriitmek, yazilarin gonderilmesini saglamak, Kurula gelen yaz1 ve belgeleri ilgililere ulagtirmak, kirtasiye ve
basili kagit gereksinimini karsilamak, Kontrolorlerden gelen rapor ve fezlekeler ile yazilarin Kurul Bagkanina
intikalini saglamak, Kurul Baskani’nin havalesine gore ilgili mercilere gondermek, islemleri biten evrak ve
dosyalar1 diizenli bi¢imde saklamak.

b) Ozliik ve Tahakkuk Servisi : Kontrolorler ile biiro personelinin 6zliik isleriyle ilgili islemlerini takibetmek,
hakedis belgelerini inceleyerek biitce ve tahakkuka iligkin iglemleri ve Kurul baskanliginca verilecek diger isleri
yapmak.

Biironun idaresinden, Sube Miidiirii ve Sefleri sorumludur. Biiro’da ¢alisanlar gorevleri dolayisiyla 6grendikleri
bilgi, belge, evrak, fezleke, rapor ve yazilari Kurul Bagkani’nin yazili izni olmaksizin, hi¢gbir merci veya kisiye
gosteremezler, higbir sekilde agiklayamazlar.

UCUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
Kontrolorliige Giris ve Atanma

Hazine Kontrolorliigiine Giris Sartlari

Madde 16- Kontrolorliige, bu Yonetmelige gore yapilacak Stajyer Hazine Kontroldrligii giris sinavini
kazanmak suretiyle Stajyer Hazine Kontrolorii olarak girilir. Stajyer Hazine Kontrolorliigli giris sinavina
katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.maddesinde yazili genel nitelikleri tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, isletme, Iktisadi ve idari Bilimler



Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki gretim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

¢) Smavm agildigi yilin Ocak ay1 baginda otuz yasini doldurmamis bulunmak, (askerligini yapmis olanlar igin
bu sinira askerlikte gecen siire eklenir)

d) Saglik durumu Tiirkiye’nin her yerinde gdrev yapmaya, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli
olmak,

e) Kurul bagkanliginca yapilan inceleme ve arastirmada; sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yoniinden Kontrolorliik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

f) (Degisik: RG-16/06/2002-24787) Kurul giris sinavi tarihi itibariyle geriye dogru 2 yil iginde, 18/03/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Goérevlerine Ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yoénetmelige gore yapilacak Kamu Personeli Se¢me
Sinavi (KPSS) sonucunda 6nceden belirlenen KPSS taban puanini almis olmak, KPSS kilavuzunda ve/veya
ilanlarda Hazine Kontrolorleri Kurulunun belirledigi sartlari tasimak,

g) (Ek: RG-31/03/2004-25419) Bu Y onetmelikte belirlenen yabanci dillerden birini iyi derecede bilmek.
Gerekir.

(e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar igin inceleme konusu olup, s6zlii sinavdan
once tamamlanir.

Stajyer Hazine Kontrolorliigii Giris Sinavi Komisyonu

Madde 17- Stajyer Hazine Kontrolorliigii giris siaviyla ilgili islemleri, Miistesar Onay1 ile belirlenen Sinav
Komisyonu yiiriitiir. Sinav Komisyonu, Kurul Baskani’nin baskanliginda (Baskan dahil) bes Kontrolorden
olusur; ayrica iki Kontroldr yedek iiye olarak belirlenir.

Giris Smavinin ilam

Madde 18- (Degisik fikra: RG-16/06/2002-24787) Kurul Baskanliginca onerilen ve Makamca onaylanan
tarihlerde giris siavi agilir. Giris Sinav tarihleri, siav yerleri, giris sartlar1 ve Sinav komisyonunca belirlenen
asgari KPSS taban puani, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin
en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(Degisik: RG-30/05/2001-24417) Son ilan Girig Sinavi tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

(Degisik: RG-30/05/2001-24417) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi giris sinavinin baslama tarihinden en ¢ok
iki hafta dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris Smavi Basvuru Islemleri

Madde 19- (Degisik birinci fikra: R.G-31/7/2009-27305) Giris sinavina girmek isteyen adaylar;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin Kurulca onaylanmis sureti,

b) KPSS smav sonug belgesinin Kurulca onaylanmis sureti,

¢) T.C. Kimlik Numarasi,

¢) Fotografli aday formu,

ile Hazine Kontroldrleri Kurulu Bagkanligina miiracaat ederler.

Aday formunda; adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek 6gretim kurumu ve gerekli diger
bilgiler bulunur.

Bu smava girme sartlarini tagiyan gegerli bagvuru sahibi adaylara sinava giris belgesi Kurul Baskanliginca
verilir.

(Degisik dordiincii fikra: R.G-31/7/2009-27305) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan 6nce
asagidaki belgeler istenir;

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

b) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,

¢) 4 adet fotograf,

d) Kendi el yazisi ile 6zgegmisi.

(Degisik besinci fikra: R.G-31/7/2009-27305) Basvuru sartlarina uymayanlar sinava kabul edilmezler. Bagvuru
belgelerinde gergege aykirt beyanda bulunanlar ile gergege aykirt belge verenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemez ve haklarinda Cumhuriyet
savciligima su¢ duyurusunda bulunulur.

(Ek: RG-16/06/2002-24787) Sinav Komisyonu, giris sinavi i¢in basvuran adaylarin KPSS numaralarini, ad ve
soyadlarmi1 ve KPSS puanlarimi yazili veya elektronik ortamda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’ne
bildirir. Adaylarin KPSS Sonu¢ Belgelerinde silinti veya kazint1 yoluyla ya da baska tekniklerle degisiklik
yapildigmin belirlenmesi durumunda, Sinav Komisyonunca sorumlular hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Giris Smavi Kosullari

Madde 20- (Degisik: RG-16/06/2002-24787)

(Degisik: RG-03/01/2003-24982) Sinav Komisyonu, giris sinavina miiracaat edecek adaylar i¢in KPSS sinavi



taban puanina ilaveten asgari puan sinirlamasi getirebilir.

Giris Smav Yeri

Madde 21- (Degisik: RG-30/05/2001-24417)

Girig smav1 (yazili ve sozlii) Ankara’da yapilir

Giris Smavi Konulari

Madde 22- (Degisik: RG-30/05/2001-24417)

Stajyer Hazine Kontrolorliigi giris sinavi agagidaki konulardan yapilir.

A) (Degisik: RG-03/01/2003-24982) Hukuk

1) Anayasa Hukuku,

2) Idare Hukuku,

3) Ceza Hukuku,

4) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun gérev yetki ve sorusturma usullerine iliskin hiikiimleri,

5) Medeni Hukuk, Kisiler Hukuku ve Esya Hukuku,

6) Borglar Hukuku

7) Ticaret Hukuku, Ticari Isletme, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku,

B) Ekonomi

1) Ekonomi Teorisi (Mikro, Makro Iktisat ve Iktisadi Analiz),

2) Para Teorisi ve Politikasi,

3) Uluslararas1 Ekonomi,

4) Tirkiye Ekonomisi ve Gilincel Ekonomik Sorunlar,

C) Isletme

1) isletme Ekonomisi,

2) Isletme Finansman,

D) Maliye

1) Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitcesi)

2) Maliye Politikasi,

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi,

E) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi.

F) Yabanci Dil: Adaylarin tercihine gore ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi.

Sinavda, adaylarin hukuki, iktisadi ve mali sorunlar1 degerlendirmeleri, yorumlamalart ve ¢dziim yollari
onermelerini saglayacak sorulara da yer verilebilir.

Giris Sinavi Esaslari

Madde 23- (Degisik: RG-30/05/2001-24417)

Stajyer Hazine Kontrolorliigii giris sinavi; “yazili” ve “sozIi” olmak {izere iki agamali bir yarigma sinavidir.
Girig smavi, bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen konulari igerir. Bu sinava iliskin esaslar Sinav
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Giris Sinavinin Asamalari ve Degerlendirme

Madde 24- (Degisik: RG-30/05/2001-24417)

Yazili ve s6zlii agsamalardan olugan giris sinavi, bolimler itibariyle agsagidaki gibi yapilir ve degerlendirilir:

a) Yazili Sinav :

Giris Sinavi Komisyonu, yazili sinavin, 22°nci maddede belirtilen konulardan tek bir sinav veya her bir konudan
veya birka¢ konuyu birlestirmek suretiyle birden fazla sinav seklinde yapilmasina da karar verebilir.

Yazili smav sorulari, Smav Komisyonu tarafindan konularma gore ayri ayri hazirlanir. Soru kagitlari, siav
siiresi ve notlar1 da belirlendikten sonra Smav Komisyonu Baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Soru
kagitlar1 zarflar igerisine konulup miihiirlendikten sonra Kurul Bagkani’na teslim edilir.Yazili sinav birden fazla
yerde yapilacak ise soru kagitlarini igeren zarflar yeteri kadar diizenlenir.

Yazili sinav, Kurul Bagkanligi tarafindan bu ise ayrilan Kontrolorlerden olusan Komisyon iiyelerinin gdzetim ve
denetimleri altinda yapilir. Bu kisiler yazili sinava girenlerin kimlik belgelerini incelerler, gegerli sebeplerle
sinava katilmasi uygun goriilmeyenler sinava kabul edilmezler.

Sinav sorularini igeren miihiirlii zarflar, simava girmis olanlarin Oniinde agilarak durum bir tutanakla tespit
edildikten sonra sorular dagitilarak veya okunarak sinava baglanir.

Sinav sonunda adaylarin sinav kagitlari, teslim sirasina gére numaralandirilip, soru kagitlari ile birlikte bir zarf
icine konulur. Zarf kapatilip miihiirlendikten sonra durum bir tutanakla tespit olunur ve miihiirlii zarf Kurul
Baskanligi’na teslim edilir.

(Degisik: RG-12/02/1999-23609) Yazili sinav notu, her konu veya birlestirilen konular itibartyla 100 puan
iizerinden degerlendirilir. Sinavin kazanilabilmesi i¢in, her konudan veya birlestirilen konulardan 50 puandan az
not alinmamast kaydiyla, grup ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi sarttir. Bu ortalama, giris smavi



notunun hesaplanmasinda yazili sinav notu olarak dikkate alinir.

b) So6zlii Sinav :

Bu sinav; Giris Sinavi Komisyonu tarafindan yapilir. Bu siavda, giris sinavi konular1 yaninda ayrica adaylarin
zeka, tutum ve davranis, ifade ve temsil kabiliyeti gibi kisisel nitelikleri puanlamada dikkate alinir. S6zIi sinav
notu 100 iizerinden verilir. En az 70 puan alanlar basarili sayilir.

Nihai Degerlendirme ve Tebligat

Madde 25- (Bashgiyla birlikte degisik: RG-30/05/2001-24417)

(Degisik ilk ciimle: RG-16/06/2002-24787) (Degisik ilk ciimledeki ibare: RG-03/01/2003-24982) Sozlii
smavinda bagarilt olanlardan, KPSS sinavi,yazili sinavi ve sozlii sinavi notlariin ortalamasina gore en yiiksek
puandan baglamak tizere basarili olanlar i¢in Sinav Komisyonunca bir siralama yapilir ve Kurul Bagkanligina
bildirilir. Ortalamalarin esitligi halinde yabanci dil notu istiin olan aday oncelik kazanir. Sinavi kazananlara
Kurul Bagkanliginca basar1 siralamasina gore gerekli tebligat yapulir.

Giris Sinavim1 Kazananlarin Fazla Olmasi

Madde 26- Sinavi kazananlarin sayisi, alinmak istenen sayidan fazla olursa; basar1 derecesine gore sirasiyla
yeteri kadar atama yapilir. Digerleri igin sinav sonucu hi¢bir miiktesep hak teskil etmez.

(Ek: RG-16/06/2002-24787) Giris simavi sonucu atanarak goreve baglatilanlar, 15 giin i¢inde Basbakanlik
Devlet Personel Baskanligi ile Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine bildirilir.

Giris Sinavim Kazanamayanlar

Madde 27- Stajyer Hazine Kontrolorliigli giris sinavina iki kez girip de kazanamamis olanlar, bir daha bu
smava katilamazlar. Sinavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak sayidan fazla olmasi nedeniyle meslege
girememis olanlar, bu maddenin uygulanmasi bakimindan sinava girmemis sayilir.

IKINCi BOLUM
Stajyer Hazine Kontrolorlerinin Yetistirilmesi

Stajyer Hazine Kontrolorlerin Yetistirilmesinde Temel Amaglar :

Madde 28- Stajyer Hazine Kontroldrlerin yetistirilmesinde asagidaki 6zel ve genel amaglar esas alinir:

a) Yetki ve gorev alanina giren yiriirliilkteki mevzuat ile inceleme, denetleme ve sorusturma konularinda
uygulamali egitim vermek, tecriilbe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

b) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek, ¢agdas yonetim ve denetim anlayigini
kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel aragtirma ve modern ¢aligma ile bilgisayar ve benzeri ¢agdas ara¢ ve geregleri kullanma aliskanligt
kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi i¢in yeterli imkan saglamak,

e) Ekonomik, mali, sosyal, yonetim ve denetimle ilgili gelismeleri izlemelerini, degerlendirmelerini ve aktif
katilimlarini saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Stajyer Kontrolorliilk Donemi ve Yetistirme Programi

Madde 29- Stajyer Hazine Kontrolorliigli donemi, goreve basladiktan sonra fiili olarak caligilan ii¢ yildir. Bu
stajyerlik doneminde yetistirme programi asagidaki caligmalardan olusur:

a) Birinci Donem Caligmalart: En fazla alt1 ay sliren bu donemde, Kurul Bagkanliginca hazirlanan bir egitim
programi ¢ergevesinde, Miistesarligin faaliyet konular1 ve Hazine Kontroldrlerinin gérev alanlari ile ayrica dis
ticaret, vergi, mali konular ve kamu personeliyle ilgili her tiirlii mevzuat konusunda yeterli hizmetigi egitim
verilir. Ayrica gorev alanlartyla ilgili uygulamalar da dgretilir.

b) (Degisik: RG-12/02/1999-23609) (Degisik iiciincii ciimle: RG-30/05/2001-24417) ikinci Doénem
Caligmalari: En az dokuz ay olan bu dénem, Kurul Baskaninca belirlenecek en az ii¢ Kontroloriin refakatinde
inceleme, teftis ve sorusturma gorevlerinde galismayi icerir. Bu siire igerisinde Stajyer Kontrolorler, refakatinde
bulunduklar1 Kontroldriin denetim ve gozetimi altinda olup kendilerine verilen gorevleri Kontrolriin talimatina
gore yerine getirirler. Kendiliginden inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz, rapor diizenleyemezler. Refakatine
stajyer verilen Kontrolorler de, gorevlerle ilgili mevzuati ve uygulamay1 yaparak ve/veya yaptirarak stajyerleri
yetigtirir. Ayrica Kurul Baskanliginca bu amagla, Miistesarlik merkez ve tasra teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarda, goérev kapsamina giren diger kurum ve kuruluslarda yetistirme amagli teftis programlari
diizenlenebilir.

¢) Ugiincii Dénem Caligmalar:

1) (Degisik ibare: RG-30/05/2001-24417) (Degisik ibare: RG-31/03/2004-25419) Birinci ve ikinci donem
calismalarini basari ile bitirip refakatinde galistigi Kontrolorlerin ve Kurul Bagkaninin verecegi “Gizli Goriis
Notlar1”nin ortalamasi 100 puan iizerinden en az 70 puan oldugu anlagilan Stajyer Kontrolorlere, Makam Onay1
ile inceleme yetkisi verilir.

2) (Degisik ibare: RG-30/05/2001-24417) inceleme yetkisi verilmeyen Stajyer Kontroldrlere, eksik gériilen
hususlart1 Kurul Bagkanligi’nca yazili olarak bildirilir. Durumlar1 {iger aylik doénemlerde izlenerek



degerlendirilir.

3) Stajyer Kontrolorlerin her biri bu dénem ¢alismalarinda yeterlik smavindan 6nce Kurul Baskanliginca
belirlenecek bir konuda yeterlik tezi hazirlar.

(Ek: RG-30/05/2001-24417) Kurul Bagkani, yeterli sayida Hazine Bagkontroloriini “yeterlik tez danigmani”
olarak gorevlendirir.

(Degisik: RG-12/02/1999-23609) Tezler, Tiirk¢ce olarak bilimsel arastirma esaslarina uygun bigimde hazirlanir.
Incelenen konu biitiin yénleriyle ve gerektiginde kisisel goriis ve onerilere yer verilecek sekilde ele alinr.
Ayrica gecerli bir yabanci dilde hazirlanacak bir 6zet boliim de eklenir. Yeterlik tezleri, yeterlik sinavindan en az
ii¢ ay once Kurul Bagkanligi’na teslim edilir.

Yeterlik Sinavindan Once Gorevden Cikarilma

Madde 30- Stajyer Hazine Kontrolorliigii doneminde, Kontrolorliigiin gerektirdigi karakter ve niteliklerle
bagdasmayan tutum ve davraniglari tespit edilenler ya da Kurula girmeden 6nce buna benzer durumlari veya
yasal sakincalar1 oldugu sonradan resmen saptananlar, re’sen baska gorevlere nakledilirler.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Kontrolorliige Atanma

Yeterlik Sinav1

Madde 31- (Degisik: RG-12/02/1999-23609) Yeterlik sinavi, Stajyer Kontrolorliik doneminin dolmasini
izleyen ii¢ ay iginde Kurul Bagkanliginca Miistesarlik Makamindan alinacak onayda belirtilen tarihlerde yazili
ve sozlii olmak iizere iki asamada Ankara'da yapilir. Yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri, simav tarihinden en
az 2 ay Once ilgililere duyurulur.

Yeterlik Sinav Komisyonu

Madde 32- Yeterlik simavi, bu amagla olusturulacak Sinav Komisyonunca yapilir. Smav komisyonu, Kurul
Bagkani’nin o6nerisi iizerine Makam Onayi ile; Kurul Bagkani’nin baskanliginda bes Hazine Kontroldriinden
olusur. Ayrica iki Hazine Kontrolorii yedek iiye olarak belirlenir. Sinav sonucunda, basari sirasina gore
diizenlenen bir liste ile kazananlar Snav Komisyonu tarafindan Kurul Bagkanligi’na bildirilir.

Yeterlik Sinav Konulari

Madde 33- (Degisik: RG-30/05/2001-24417)

Stajyer Hazine Kontroldrlerinin mesleki bilgi ve tecriibe durumlarmin tespit edilerek meslege devamlar1 ve
kabulleri ile ilgili karar vermek i¢in yapilan yeterlik siavi, yazili ve sozlii olmak {izere iki boliimde asagidaki
konulardan yapilir:

1) Kambiyo Mevzuati

-1567 Sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun, bu Kanuna iliskin Karar, Teblig ve
Genelgeler,

2) D1g Ticaret Mevzuati

- Thracat Mevzuati,

- Ithalat Mevzuati,

- 2976 Sayili Dis Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

3) -Thracat ve Yatirimlarda Devlet Yardimi ve Tesvik Mevzuati,

-261 Sayil Ihracat1 Gelistirme Amaci ile Vergilerle Tlgili Olarak Hiikiimetge Alinacak Tedbirlere Dair Kanun,
4) Petrol Mevzuati,

5) Yabanci Sermaye Mevzuati,

6) Finansal Kiralama Mevzuati

7) Odiing Para Verme Isleri Hakkinda Mevzuat

8) Hazine Miistesarlig1 ile Dis Ticaret Miistesarligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun, bagl ve ilgili
kuruluslarin mevzuati,

9) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkindaki Mevzuat,

10) 4208 say1li Kanun ve ilgili mevzuat

11) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

12) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

13) Tiirk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu, Damstay Kanunu, Idari Yargilama Usulii Hakkinda
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

14) Ilgili Diger Mevzuat: (Genel Hiikiimler itibariyle)

a) Kagakeiligin Men ve Takibine Dair Kanun, Giimriik Kanunu

b)Vergi Kanunlari, (Vergi Usul, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi ve Harclar Kanunu,
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi ve Kambiyo Gider Vergisiyle Ilgili Mevzuat),

¢) Tiirk Ticaret Kanunu (Genel Hiikiimler, Kiymetli Evrak, Sirketler Hukuku),

d) 3046 Sayili Bakanliklar Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkindaki Kanun,



e) Sigorta Mevzuati,

f) 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

g) 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

h) Serbest Bolgeler Mevzuati,

1) Sermaye Piyasast Mevzuati,

15) Genel Muhasebe ve Mali Analiz Teknikleri,

16) Diinyada ve Tiirkiye’de giiniin ekonomik ve mali sorunlari ile gelismeler, Uluslararast Ekonomik ve Mali
Kuruluglar ve Entegrasyon ¢aligmalart.

Yetisme Notu

Madde 34- Yetisme Notu; yeterlik yazili sinavindan 6nce, Simav Komisyonu tarafindan, Stajyer Kontrolorliik
donemine iliskin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100 puan iizerinden verilen notlarin
ortalamasidir.

a) Stajyer Kontrolorlilk donemine ait yetistirme programi ¢er¢evesinde yapilan kurs ve seminer notu.

b) (Degisik ibare: RG-30/05/2001-24417) inceleme ve Denetim Notu: Stajyer Kontrolérlerin inceleme yetkisi
aldiktan sonra yaptiklari inceleme, teftis ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara, Sinav Komisyonu
tarafindan verilen notlarin ortalamasidir.

¢) (Ek son ciimle: RG-30/05/2001-24417) Gizli Goriis Notu: Stajyer Kontroldrlerin tutum ve davranislari,
mesleki bilgileri, ¢aligkanliklart ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde calistiklar1 Kontrolorler tarafindan
verilen notlarin ortalamasidir. Gizli goriis notunu olusturacak esaslari belirleyen form, Kurul Baskanligi
yonergesiyle belirlenir.

d) (Degisik: RG-12/02/1999-23609) Yeterlik Tez Notu,

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 35- Yeterlik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile sozlii sinav notu ortalamasindan olusur.
Degerlendirmeler 100 puan iizerinden yapilir.

Yeterlik yazili sinavinda basarili sayilabilmek i¢in, Smnav Komisyonu iiyelerinin verdikleri notlarin ortalamasi
en az 70 olmalidir.

Yazili sinavda basarili olan Stajyer Hazine Kontrolorleri, s6zIii smava tabi tutulur. So6zlii smnavda basarilt
sayilabilmek i¢in liyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekir.

Yeterlik Sinavinda Basarih Olanlar

Madde 36- Yeterlik sinavi sonucunda basarili sayilabilmek igin Yeterlik Puaninin en az 70 olmasi gereklidir.
Basarili olanlar arasinda Yeterlik Puanina gore bir siralama yapilir ve bu siralama mesleki kideme esas alinir.
Yeterlik smavinda basarili olanlar, basar1 sirasina uygun olarak 4059 sayili Kanun’un 7.maddesinin (a) bendi
geregince, Hazine Kontrolorliigiine miisterek karar ile atanirlar.

Yeterlik Sinavim1 Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

Madde 37- Yeterlik sinavini kazanamayanlar ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler, durumlarina ve
aldiklar1 aylik derecelerine uygun baska bir goreve nakledilir.

DORDUNCU BOLUM
Kidem, Yiikselme, Giivence, Yurtdis1 Gorev ve
Kurula Geri Donme

Kidem ve Yiikselme

Madde 38- Yeterlik sinavi sonucunda Hazine Kontrolorliigiine atananlarin maas dereceleri itibariyle miiteakip
terfileri genel hiikiimlere gore yapilir. Ancak hazine Bagkontrolorliigline atama miisterek karar ile yapulir.
Hazine Baskontrolorliigiine atanacak Hazine Kontroldriiniin, ikinci derece kadroya tayin edilebilecek genel
sartlara sahip olmasi gerekir.

Hazine Kontrolorliigii meslek kidemine esas siire; Stajyer Hazine Kontrolorligii ile Hazine Kontrolorliigiinde,
kanuni izinler de dahil olmak iizere gecirilen siirelerdir. Meslek kidem siiresi ayni olanlar i¢in kidem sirast;
Stajyer Hazine Kontrolorleri igin giris sinavindaki, Hazine Kontrolorleri i¢in yeterlik smavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

Hazine Bagkontrolorlerinin kidem sirasi, her halilkarda Hazine Kontrolorlerinden 6ncedir. Hazine
Bagkontrolorleri arasindaki kidem sirasinin tespitinde Hazine Baskontrolorliigiine atanma tarihi, ayni tarihte
atananlar i¢in Hazine Kontrolorliigii kidemi esas alinir.

Giivence

Madde 39- Denetim hizmetleri; diger idari gorevlerden ayr bir kariyer olarak diizenlendiginden; Kontrolorler
kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin yiiriitilmesi agisindan gorevde kalmalarinda sakinca
olduguna dair kesinlesmis yargi karar1 veya saglik kurulu raporu olmadik¢a gorevden alinamaz, baska gorevlere
atanamazlar.

Yurtdis1 Gorevlere Atanma



Madde 40- Mistesarligin yurtdisi teskilatindaki kadrolara Teskilat Kanunu’nun 7/f maddesi ve ilgili Mevzuat
geregince Hazine Kontrolorleri de atanir.

Yurtdisinda inceleme ve Arastirma

Madde 41- Kontrolorler, yapilacak yabanci dil smavinda da basarili olmak sartiyla Miistesarligin gorev
alanlartyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak iizere bir yillik siire i¢in yabanci iilkelere gegici
gorevle gonderilir.

Yabanci dil sinavlari, Kurul Bagkaninin bagkanliginda, Kurulda gorevli Hazine Kontrolorleri arasindan segilen
ve Miistesar onay1 ile uygun goriilen ii¢ kisilik bir komisyonca yapilir.

Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan alanlar yabanci dil
simavindan muaf tutulur.

Basgkan yardimciligi yapmis olan Kontrolorler de; Miistesarligin yurtdisi teskilatina ait birimlerin ¢alisma
usulleri ve etkinlikleri hakkinda etiitler yapmak veya uluslararast (IMF, IBRD, OECD, EBRD, GATT, ECO,
Avrupa Toplulugu Komisyonu vb.) ekonomik ve mali kuruluslarda ya da yabanc iilkelerde mesleki tetkikler
yapmak iizere, ii¢ ay siireyle yurt digina gonderilirler.

Hazine Kontrolérleri Kuruluna Geri Dénme

Madde 42- Kuruldan istifa suretiyle veya naklen ayrilanlardan bizzat ticaret veya serbest meslek faaliyeti ile
mesgul olanlar ile &zel ticari veya smai miesseselerde goérev yapanlar, Hazine Kontrolorliigiine tekrar
atanamazlar.

Bunlarin disinda kalan ve Hazine Kontrolorliigii unvani kazandiktan sonra istifa yoluyla veya naklen
ayrilanlarin Kurula yeniden kabulleri, gerekli nitelikleri tagimak kaydiyla Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Makam
Onayina baglidir. Kurula yeniden kabulleri uygun goriilenler, miiktesep dereceleri ile hizmet durumlarina uygun
bir kadroya atanmakla birlikte, kidem yoniinden dahil bulunduklar1 promosyonun sonuna alinirlar.

BESINCi BOLUM

Denetim Dis1 Tutulamayacagi ve Yurtdisinda Teftis
Denetim Dis1 Tutulamayacag
Madde 43- Miistesarlik merkez, tasra ve yurtdisi tegkilati ile bagli ve ilgili kuruluslar i¢inde yer alan herhangi
bir birim, denetim dis1 tutulamaz.
Yurtdis1 Teskilatinda Teftis
Madde 44- Kontrolorler, Makam Onayi ile Miistesarlik ve Miistesarligin bagl ve ilgili kuruluslarmin yurtdisi
teskilatlarinda teftis yaparlar.

ALTINCI BOLUM
Sorusturma Yontemi, Gorevden Uzaklastirma
ve Goreve lade

Sorusturma Yontemi

Madde 45- Kontrolorler, memurlarin gorevlerinden dogan veya gorevlerini yaptiklar sirada isledikleri suglarin
sorusturmasini ilgili kanunlar ile ilgili diger mevzuatta dngdriilen usul ve esaslar gergevesinde yliriitiirler.
Gorevden Uzaklastirma

Madde 46- Kontroldrler, yaptiklar1 teftis ve sorusturmalarda; goérevi baginda kalmasinda sakinca gordiikleri
gorevlilerin Devlet Memurlart Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uyarinca gorevden uzaklastirilmalarinin temini i¢in
bu konudaki tespitlerini Makama sunulmak tizere Kurul Baskani’na intikal ettirirler.

Kontrolorler, haklarinda gorevden uzaklagtirma hiikiimlerinin uygulanabilecegi gorevlileri;

1) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’nun 17 nci maddesi
kapsamina giren eylem ve iglemleri yapmis olmalari,

2) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olmalari,

3) Para ve para hilkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlara iligkin hesap, belge ve defterleri
gostermek ve CMUK hiikiimleri disinda sorular1 yanitlamaktan kaginmalariteftis, inceleme ve sorusturmayi
giiclestirecek, engelleyecek ya da yanlig yollara siiriikleyecek davranislarda bulunmalari,

4) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir nitelikte baskaca gorevle ilgili yolsuzluklarda bulunmalar1 veya
acikca belirtilmesi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarinin sakincali olmasi,
hallerinde teftis, inceleme ve sorugturmanin her agamasinda, gecici bir 6nlem olarak 657 sayili Kanun’un ilgili
hiikiimleri uyarinca gérevden uzaklastirilmasini isteyebilir.

Goreve iade

Madde 47- Teftis ve sorusturma sonucunda; sugun sabit goriilmemesi veya yeterli delil bulunamamasi halinde,
gorevinden uzaklastirilmis olan memur, Kontroldriin verecegi rapor ilizerine Miistesarlikca derhal gorevine
baglatilir.



DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde 48- Kontrolorler; yaptiklari teftis, inceleme sorusturma ve arastirma sonunda ¢alismalarini duruma gore;
a) Inceleme Raporu,

b) (Degisik ibare: RG-30/05/2001-24417) On inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

d) Su¢ Duyurusu Raporu,

e) Teftis Raporu,

f) (Ek: RG-30/05/2001-24417) Bagimsiz Denetc¢i Raporu,

2) (Teselsiil: RG-30/05/2001-24417) Genel Durum Raporu,

h) (Teselsiil: RG-30/05/2001-24417) Etiit ve Oneri Raporlari,

ile sonuglandirarak Kurul Bagkanligina iletirler.

(Degisik: RG-12/02/1999-23609) Kontrolorler, biri asil olmak {izere toplam {i¢ niisha olarak diizenledikleri
raporlar1 yeter sayida ¢ogaltarak Kurul Bagkanligi'na gondermek zorundadirlar.

inceleme Raporu

Madde 49- Kontrolorlerin gorevleri kapsamina girip teftis ve sorusturma disinda kalan ve bu Yo6netmeligin 11
inci maddesinde sayilan konularla ilgili olarak yapilan incelemeler sonucunda diizenlenen raporlardir.

Inceleme raporlari, raporun gonderilecegi yerler ve uygulayici birimler gozoniine alnarak yeterli sayida
diizenlenir. Kontrolorlerden gelen inceleme raporlart Kurul Baskanliginca gerekli degerlendirme yapildiktan
sonra, geregi yapilmak lizere ve/veya bilgi i¢in ilgili birimlere intikal ettirilir.

Inceleme sirasinda, Onay kapsami disinda kalan usulsiiz eylem ya da islem tespit edilmesi halinde, 63 {incii
maddeye gore hareket edilir. Rapor yazilmasini gerektirecek nitelikte yeterli ve ayrintili bilgi ve belge temin
edilemedigi durumlarda, verilen goérevler yazi ile sonuglandirilabilir.

(Degisik: RG-12/02/1999-23609) Kontrolorler incelemeleri sirasinda, Tirk Ceza Kanunu ve/veya diger
Kanunlar geregince dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasini gerektiren eylem
veya islem tespit ettiklerinde, cezai takibati gerektiren bu tespitlerini igeren ve bu Yonetmeligin 52 inci
maddesine gore diizenlenen raporun bir 6rnegini, ilgili Bagsavciliga teslim ederler.

On inceleme Raporu

Madde 50- (Bashgiyla birlikte degisik: RG-30/05/2001-24417)

a) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yapilan inceleme
sonuglar1 “On Inceleme Raporuna” baglanir.

b) Kontrolor, On inceleme Raporlarinda inceleme konularini ve sug unsurlari ile suglananlar hakkinda hangi
Kanun maddesine gore kovusturma yapilmasi gerektigini; sugun tespit edilememesi halinde sorusturmaya gerek
olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

c¢) Bakanlik veya Miistesarlik Makami, sugun &grenildigi tarihten itibaren 30 giin, zorunlu hallerde bir defaya
mahsus olarak bu siireye ilaveten 15 giinliik ek siire icerisinde sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine
karar vermek zorunda oldugundan, bu konuda gorevlendirilen Kontrolor, bu siireler iginde 6n inceleme
raporunu teslim etmek zorundadir.

d) Diizenlenen 6n inceleme raporlarinin asillar1 kanunen verilmesi gereken yerlere génderilmek tizere Kurul
Baskanligi’na verilir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna giren suglar ile diger
Mevzuat ilgilendiren suclara iligkin sorusturma evraki ve 6n inceleme raporlari birlestirilemez. Ancak evrakin
ayrilmasi imkan1 yoksa yetkili mercilere, 6n inceleme raporunun ve sorusturma dosyasindaki belgelerin
ornekleri gonderilir.

Sorusturma Raporu

Madde 51- (Degisik ibare: RG-30/05/2001-24417) Sorusturma raporlar;; memurlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili Mevzuata gore su¢ olusturan, ancak 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan tutum, eylem ve islemlere iliskin olarak
diizenlenir.

Kontrolorlerce yapilan inceleme, teftis ve denetimlerde; bu tiir suclari isledigi tespit edilen memurlar hakkinda
onay almarak sorusturmaya baglamak tizere, durum derhal Kurul Bagkanligi’na bildirilir.

Sorusturma raporlart hakkinda bu Yonetmeligin 50 inci maddesi ile 657 sayili Kanun ve ilgili Mevzuat
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Su¢ Duyurusu Raporu

Madde 52- (Degisik fikra: RG-31/03/2004-25419) Gerek memurlar gerekse gergek ve tiizel kisiler hakkinda,
1567 sayili Kanun ile Bankalar Kanunu kovusturma usuliine girmeyen ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu



Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun kapsami diginda genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara
iliskin olarak Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmek iizere diizenlenen raporlardir.

(Degisik: RG-31/03/2004-25419) Kontrolorlerce yapilan teftis, inceleme ve sorusturmalarda goérevine iligkin
olarak Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu veya diger Kanunlar geregince kamu adina kovusturmay1 gerektiren ve Cumhuriyet Bagsavciliklaria
su¢ duyurusunda bulunmay: gerektiren su¢ konusu bir iglemin tespiti halinde, Kontrolorler ihmal ve gecikme
gostermeden ilgili su¢ duyurusu raporlarni, zamanagimi siirelerinin dolmasindan en az alti ay once Kurul
Baskanligina verirler. Bu raporlar yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca okuma ve degerlendirme siireclerinden
gectikten sonra yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligina gizli ve ivedi olarak intikal ettirilir. Memurlar ve
kamu gorevlilerini kapsamayan su¢ duyurusu raporlar: ise dogrudan ilgili kontroldr tarafindan yetkili ve gorevli
Cumbhuriyet Bagsavciligina gizli ve ivedi olarak gonderilir.

Teftis Raporu

Madde 53- (Degisik: RG-30/05/2001-24417)

Yapilan teftislerde eksik ve yanlis bulunan ve teftis edilen birimlerce diizeltilmesi gerekli goriilen iglemler
hakkinda, her servis igin ayr1 ayr1 olmak iizere yeterli sayida diizenlenir.

Teftis raporlarinda;

a) Teftis donemi, yontemi ve teftisin hangi tarihler arasinda yapildigi,

b) Teftis sonucunda goriilen, eksiklikler ve yanlisliklar ile adli ve idari takibi gerektirmeyen hususlar,

c¢) Teftis sonucunda eksik ve yanlis oldugu goriilen uygulamalar, ilgili Mevzuat hiikiimleri geregince idare
tarafindan alinmasi gereken tedbirler,

d) ilgili memurlarin ads, soyads, sicil numaras1 ve memuriyet unvanlari,

e) Teftis Raporunun, sayfa sayisi ve ka¢ maddeden olustugu, rapor konusunda yapilacak islem, cevaplandiriima
stiresi ve nereye verildigi,

belirtilir.

Esasli bir elestiriyi gerektirmeyen ve memuru aydinlatmak veya uyarmakla diizeltilebilecek islemler i¢in Teftis
Raporu diizenlenmez. Bu gibi durumlarda ilgili memur sozlii olarak uyarilarak aksakligin giderilmesi saglanir.
Bir asil ve dort 6rnek olarak diizenlenen Teftis Raporunun asli ile li¢ 6rnegi, teftis edilen birimin amirine verilir.
Birim amiri tarafindan, islemleri teftis edilen memurlara Teftis Raporu iletilir. {lgili memurdan sonra, birim
amirinin ve varsa ikinci derecedeki amirlerin her biri de raporu inceleyip, cevaplandirdiktan sonra, raporun
birim amirine teslim tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin iginde, birim amirince raporun asl ile iki 6rneginin
Kontrolore verilmesi veya gonderilmesi zorunludur.

Teftis Raporunun verildigi birim, bu raporun cevaplandirilmis bir 6rnegini, nezdlerinde bulunan Teftis
Dosyasi’nda saklar. Teftis Raporlarina iligkin alinan talimat ve yazismalar da diizenli bir bigimde bu dosyada
tutulur.

Teftis Raporlarinda elestiri konusu yapilan hususlari cevaplandirmak igin ek siire gerektiginde; birim amiri
raporun ne kadar siirede cevaplandirilabilecegini gerekgeli olarak yazi ile Kontrolore bildirir. Ancak, ek siire
talebinin, raporun alindig1 tarihten baslayarak bes isgiinii i¢inde yapilmasi ve alinacak ek siirenin onbes giinii
gecmemesi gerekir.

Kendilerine Teftis Raporu verilen amirler ile her kademedeki memurlar, elestirilen islemleri yiiriirliikteki
Mevzuat dogrultusunda diizeltmek ve cevaplarinda bunu belirtmek zorundadirlar. Elestirilen konularda ayri
diisiinceye sahipseler, hakli ve yasal nedenlerini, rapora verdikleri cevaplarda kisa ve agik bigimde belirtir ve bu
konuda amirleri ile Miistesarliktan alinacak talimatlar dogrultusunda hareket ederler.

Kontrolorler, ilgililerce cevaplandirildiktan sonra kendilerine geri gonderilen Teftis Raporlarini degerlendirerek
son diislincelerini eklerler ve otuz giin icinde Kurul Bagkanligi’na gonderirler.

Teftis Raporlarmin zamaninda cevaplandirilmasint  Kontrolorler bizzat takip ederler. Hakli nedene
dayanmaksizin zamaninda raporu cevaplandirmayan ilgililer hakkinda gerekli iglemlerin yapilmasini teminen
durum Kontrolorlerce Kurul Bagkanligi’na bildirilir.

Bagimsiz Denetci Raporlar:

Madde 54- (Bashgiyla birlikte degisik: RG-30/05/2001-24417)

Bagimsiz Denetci Raporlari, finansmani Diinya Bankasi ve/veya uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslar
tarafindan saglanan ve hiikiimetimiz ile bu kuruluglar arasinda imzalanan ikraz/kredi anlagsmalari ger¢evesinde
6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinca kullanilan Proje Kredileri ile hibelerine iligkin hesap ve harcamalarin
kullanici kurum ve kuruluslar nezdinde, belirtilen anlagsmalar geregince bagimsiz denetgi sifatryla Diinya
Bankas1 ve diger finans kuruluglar1 tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde ve uluslararasi denetim
standartlarina uygun olarak yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlardir.

Denetleme Sonunda Personel Denetim Raporu Diizenlenmesi

Madde 55- Kontrolorler tarafindan denetlenen birimlerin amir ve memurlari hakkinda, sicil dosyalarina
konulmak iizere, 657 sayili Devlet memurlart Kanunu’'nun 110 ncu maddesine gére Kontrolorlerce bir
degerlendirme niteliginde asagidaki hususlar yoniinden “Personel Denetim Raporu” diizenlenir. Bu




degerlendirmede, denetlenen birimlerde gorevli amirlerin ve gerektiginde memurlarin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuati uygulama ve ona uyma dereceleri,

b) Caligsmalari, diizenlilikleri ve enerjileri ,

¢) Kavrayis yetenekleri ve sorun ¢ézme becerileri,

d) Amir ve memurlarina, is sahiplerine karst davranislari,

e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) itimada sayan olup olmadiklari,

g) Dirayetli olup olmadiklari,

h) Gorevlerinde basar1 dereceleri, hangi gérevlerde basarili olabilecekleri ve daha iist goreve liyakat dereceleri,
hakkinda Kontroldriin objektif bilgi ve gozlemlerine dayanan goriis ve kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve
kanitlanmamis hususlar ile kanaat edinilemeyen personel hakkinda goriis belirtilmemesi esastir.

Personel Denetim Raporlari tek niisha olarak diizenlenir ve {izerinde ilgili personelin ad1, soyadi, gorevi ve sicil
numarasi yazili kapal ve gizli kayith bir zarf i¢cinde, hakkinda Personel Denetim Raporu diizenlenen personeli
gosterir iki niisha liste hazirlanarak bir yazi ile Kurul Baskanligi’na verilir. Kurul Baskanligi bu zarflar ilgili
personel birimine en kisa siirede intikal ettirir.

Personel Denetim Raporlart personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu diizenlenmesi gibi iglemler sirasinda
ozellikle dikkate alinir.

Genel Durum Raporu

Madde 56- Genel Durum Raporu; Kurul Baskaninca veya Kontroldrlerce gerekli goriildiigii hallerde, teftis
sonucu hakkinda Miistesarliga 6zet bilgi vermek, teftis ve sorusturma gorevleriyle ilgili iyilestirici, yol gosterici
ya da Mevzuat diizenlemesine iliskin 6nerilerde bulunmak amactyla diizenlenen raporlardir.

Etiit ve Oneri Raporlar1

Madde 57- Miistesarligin gorev alanlart ile ilgili olarak Mevzuat uygulamalarinda goriilen aksakliklar ve
bosluklar ile bunlarin diizeltilme yollar1 hakkinda, Kontrolorlerin goriis ve Onerileri ile bilimsel ve mesleki
alanlardaki ¢alisma ve etiit sonuglarina iligkin olarak diizenlenen raporlardir.

Rapor Sekli ve Kapsami

Madde 58- Raporlarin sekil ve kapsamu ile rapor diizenlenmesine iligskin uyulmasi gerekli diger usul ve esaslar,
Kurul Bagkanligi’nca yayinlanacak Y 6nergelerle belirlenir.

Rapor Dili

Madde 59- Raporlarin; diizgiin ciimleler kullanilarak, uygun ve anlasilir bir dille ve raporda adlar1 gecen kisi ve
kurumlar1 rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer verilmeden yazilmasina, hi¢ bir
tereddiite yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen
gosterilir.

Mesleki ve Bilimsel Calismalar

Madde 60- Hazine Kontrolorleri ve yetkili Stajyer Kontrolorler, bu Yonetmelikte belirtilen denetim gorev
konular1 disinda mesleki ve bilimsel ¢calismalara da 6nem verirler.

Kurul Bagkanligi, bu tiir caligmalari, Miistesarlik agisindan yararli olacak konularin da ele alinmasin1 saglayarak
tesvik eder ve gerektiginde programa baglayarak diizenler. Basarili olan ¢alismalarin yaymlanmasi i¢in Kurul
Bagkanligi’nca imkanlar aranir.

Raporlar Hakkinda Yapilacak Islemler, Degerlendirme ve Danmisma Komiteleri

Madde 61- (Bashgiyla birlikte degisik: RG-31/03/2004-25419)

a) Kontrolorlerden alian raporlar ve goriis yazilari, Baskan veya Baskanin havalesi ile isboliimiine gére Bagkan
Yardimcilarindan biri tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi raporu diizenleyen Kontrolorden yazili veya sozlii olarak istenir.

Raporun kapsamina, esasina, inceleme yontemine ve sonuclarina iliskin konularda Kurul Bagkanliginin
goriislerine Kontroloriin katilmamasi halinde; Degerlendirme Komitesi iiyeleri arasindan Kurul Baskani
tarafindan gorevlendirilen {i¢ kisilik bir komiteye rapor okutturulur ve ortak bir sonu¢ yazist halinde
degerlendirme istenir. Komitenin bu nihai ortak goriisiine Baskanin da katilmasi halinde, bu goris ilgili
kontrolore gonderilir. Tlgili kontroldr bu goriise katilmadig: takdirde, séz konusu rapor ve goriis yazilar da
gonderilerek konu en az iki kontrolére inceletilebilir.

Raporlar Kurul Bagkanligi’nca yukaridaki sekilde incelendikten sonra, yapilmasi gerekli islemler bir uygulama
onay1 seklinde hazirlanarak rapor veya yalnizca onay ilgili birime intikal ettirilir ve daha sonra asagidaki usul
uygulanir:

1 - Inceleme, sorusturma, bagimsiz denetim veya teftis raporlar1 iizerine ilgili birimlerde yapilmasi gereken
islemler Kurul Bagkanligi’nca izlenir.

2 - llgili birimler, rapor sonuglarinin uygulanmastyla ilgili olarak yapilan islemleri bir yaziyla Kurul
Baskanligi’na bildirirler. Baskanlik, uygulanan islemlerde raporun sonucuna gore eksiklik veya yanliglik tespit
ederse ilgili birimi yaz1 ile uyarir.

b) Kurul Baskaninin rapor sonuglariyla ilgili ¢aligmalarina yardimci olmak ve yontem belirlenmesi, goriis ve




uygulama birliginin saglanmast konusunda caligmak iizere Degerlendirme Komitesi ve Danisma Komitesi
olusturulur.

1 - Degerlendirme Komitesi; Raporlarin sonuglart ve eldeki gorevlerin usul, esas, sonu¢ ve kanaatlerin
degerlendirilmesi yaninda, uygulama ve mevzuat ile ilgili olarak Kurula gonderilen yazilar hakkinda kendisine
gonderilen konuda goriis olusturmak ve Kurul Baskanligina bildirmekle gorevlidir. Komite iiyeleri her takvim
yili basinda, en az bes kontroldr olmak {izere Kurul Bagkanmin teklifi {izerine Makam Onay1 ile belirlenir.
Kurul Baskani tarafindan isin 6zelligine gore yeterli sayida gorevlendirilen Degerlendirme Komitesi iiyeleri
kararlarini oy ¢oklugu ile alir ve Kurul Bagkanligina ortak bir yazi ile bildirirler.

2 - Danisma Komitesi; Kurul ¢aligmalarinda yontem belirlenmesi, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi
amactyla Kurul Baskanliginin rapor, inceleme ve mevzuat yorumlari ile cesitli konular hakkindaki
uygulamalarina yon vermesine yardimci olmak iizere Kurul Bagkaninin 6nerisi iizerine Makam Onayi ile
belirlenecek en az ii¢ kontrolorden olusturulur. Kurul Bagkani, bu konular disinda kalan sorunlarin da Danisma
Komitesince ele alinmasini isteyebilir. Komitenin talebi {izerine gerek goriiliirse konularla ilgili ¢alisma gruplari
Kurul Bagkanliginca olusturulabilir. Danisma Komitesi kararlarint oy g¢oklugu ile alir. Kontrolorler, Kurul
Bagkanliginca benimsenerek kendilerine bildirilen Danisma Komitesi kararlarina uymak zorundadirlar.

BESINCIi KISIM
BiRiINCi BOLUM
Denetime Tabi Olanlari Odev ve Sorumluluklar:

Madde 62- a) Kontrolorler, gorevleri sirasinda tim resmi daire, kurum, kurulus ve ortakliklar ile bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinde sayilan gorevlerle ilgili olarak tiim gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardimu,
bilgiyi, evrak, kayit ve belgelerin onayli 6rneklerini ve bir yolsuzlugun kanitini olusturuyorsa asillarini re’sen
ister. Asli alinan belgelerin Kontrolorce onayli ornekleri dosyasinda saklanmak {izere ilgililerine
verilir.Gorevlerle ilgili Mevzuatin kendisine verdigi kanuni yetkileri kullanir.

Kanunlarda aksine agik bir hiikiim bulunmadik¢a, denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa
biitiin defter, bilgi ve belgeleri ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Hazine
Kontrolorlerine gostermek, sayip incelenmesine yardimei olmak zorundadir.

b) Miistesarlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarda gorevli bulunanlar, gizli de olsa
tiim belge, defter ve dosyalar1 para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, esya ve mallar ilk talepte Kontrolore
gostermek, inceleme ve sayimina yardimct olmak zorundadirlar. Gorevliler bu konuda hig bir engel gosteremez,
amirlerinden izin almak gibi nedenler ileri sliremezler.

c) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluglarin amir veya yoneticileri, Kontroldrlerin
gorevlerini yiiriitebilmeleri i¢in gereken onlemleri almak ve Kontroloére gorevleri siiresince uygun calisma
kosullar1 saglamak zorundadir.

d) Teftis ya da sorusturmaya baslanan birim gorevlilerin hastalik ve benzeri nedenler disinda izne ayrilmalarina,
Kontroloriin olumlu goriisii alindiktan sonra birim amirlerince izin verilir.

IKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gorevin Bizzat Yapilmasi ve Gorev Devri

Madde 63- Kontrolorler kendilerine Makam Onay1 kapsaminda verilen gorevi bizzat sonuglandirirlar. Onay
kapsamu diginda, usulsiiz eylem ya da islem tespit edilmesi halinde, durum gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte
geregi i¢cin Kurul Bagkanligi’na yazi ile bildirilir.

Kurul Baskanligi’nin yazili talimati olmaksizin gorevler baska bir Kontrolore devredilemez. Gorev devri
durumunda, ii¢ niisha “Devir Tutanag1” diizenlenir. Devir tutanaginda, gérevin konusu, yapilan teftis, inceleme
ve sorusturma agamalart ayrintilt bigimde agiklanir ve elde edilen belgeler bir ¢izelgeyle tutanaga eklenir.

Dosya Diizeni

Madde 64- Kontrolorler, yazdiklari rapor, fezleke ve yazilarinin ekli birer niishalarini ve Kurul Bagkanligi’ndan
gelen yazilar ile Yonergeleri 6zel dosyalarinda saklarlar, gelen ve giden yazilar bir “kayit defteri” ne islerler ve
gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

Hakedisler ve Diger Giderlerin Odenmesi

Madde 65- (Bashgiyla birlikte degisik: RG-31/03/2004-25419)

Kontrolorler yolluklarini; bilirkisi, PTT ve diger tagima giderlerine konu hizmet alimi karsiliklarini (Degisik
ibare:RG-6/4/2010-27544) 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ¢ergcevesinde Harcama Pusulasi ile alirlar. Cekilen paranin hakedilen tutari agsmamasi
esastir.

Gegici Gorev Yollugu Bildirimi, Yolluk ve Diger Giderler Karsilig1 Odenecek Paralara iliskin Talep Formu ve




harcamalara iliskin diger belgeler tahakkuk islemleri i¢in, Kontrolorler tarafindan izleyen aym onuncu giiniine
kadar Kurul Bagkanligina ulastirilir.

Goreyv izleme Cizelgesi

Madde 66- Kontrolorler, uhdelerinde bulunan tiim gorevleri; gérev yazisi tarih-sira numarasi, goérevin konusu,
donem iginde o gorevle ilgili yapilan isin ayrintilari, yapilacak islemler ve gorevin yaklasik bitirme siiresi gibi
bilgileri iceren “Gorev Izleme Cizelgesi” ni, ilki Ocak ayinda verilmek iizere iicer aylik doénemler itibariyle,
donemi izleyen ayin ilk onbesinci giiniine kadar Kurul Bagkanligi’na yazili olarak bildirirler.

Haberlesme

Madde 67- Kontrolorler gorevleriyle ilgili olarak, resmi ve 6zel tim kurum, kurulus, makam ve kisilerle
yazigma talimatlar1 ¢ergevesinde dogrudan haberlesebilirler.

Kontrolorlerin; Bagbakanlik, Bakanliklar, Miistesarlik merkez ve yurtdisi teskilati birimleri ve diger
Kontrolérlerle yazigsmalari, Kurul Bagkanligi araciligiyla yapilir.

(Degisik: RG-12/02/1999-23609)Kontrolorler, gorevli gittikleri yerlere varislarini, uygun haberlesme
araglariyla Kurul Bagkanligi’n1 ayn1 giin haberdar edecek sekilde bildirirler. Yazili olmayan bildirimler ayrica
yaziya baglanir. Kontroldrler, Kurul Baskanligi’nin duruma gore yazili veya sozlii iznini almadan bulunduklari
yerden ayrilamazlar. Zorunlu haller diginda, ayrilislar en az ii¢ giin 6ncesinden yazili olarak Kurul Bagkanligi’na
bildirilir.

Mesleki Kimlik Ciizdam ve Resmi Miihiir

Madde 68- Kontrolorlere; Bagbakan veya Bakan tarafindan imzalanmigs mesleki kimlik clizdani verilir. Bu
kimlik ciizdaninda; Kontrolorlerin yetkileri ile denetlenenlerin 6dev ve sorumluluklar: agikga belirtilir. Kurum
ve kuruluslarin denetimi ile incelemeler sirasinda, ilgililere bu kimlik ciizdan1 gosterilir.

Kontrolorlere zimmetli olarak birer resmi miihiir verilir.

Kimlik belgeleri ve miihiirler, meslekten ayrilma halinde Kurul Bagkanligi’na iade edilir.

Demirbas Esya

Madde 69- Kontrolorlere demirbas defterine kaydedilerek canta, bilgisayar, hesap ve yazi makinalar1 verilir.
Meslekten ayrilmalari halinde Kurul Bagkanligi’na iade edilir.

Yonergeler

Madde 70- Bu Yonetmeligin uygulanmasina agiklik getirecek usul ve esaslar, Kurul Baskanligi’nca ¢ikarilacak
yonergelerle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Yoénetmelik

Madde 71- 26.9.1993 tarih ve 21710 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarligr Hazine Kontrolorleri Kurulu Yoénetmeligi ile bazi maddelerde degisiklik yapan 22.1.1994
tarih ve 21826 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik yiiriirliikten kaldirtlmastir.

Yiiriirliik

Madde 72- Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimi tarihinden itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 73- Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Hazine Miistesarligi’nin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.




